K2-127
MUNICIPIUL BUCURESTI — PROIECT —
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Polifiei Locale Sector 1

Vizdnd Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de Politia Locald a Sectorului 1, precum si Raportul comun de specialitate Intocmit de
Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile
restabilirii numarului maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleaza incalcari ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

TuAnd in considerare prevederile Legit dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioarc;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindind seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avind In vedere prevederile Hotédrarii Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarca si dczvoltarca caricrei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevedcrilor art. 2 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 3258 din 28.09.2018 privind restabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2018,
la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform céruia se stabileste numarul maxim de
posturi de 305 pentru Politia Locala Sector 1;

Tinind seama de avizului Agentiei Nationale a Functfionarilor Publici nr. 10483/2019;

Avand In vedere Avizul Comisiei locale de ordine publica a Sectorului 1;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Organigrama Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. - Se aprobi Statul de functii Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 1,
conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 4. - Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completirile stabilite in
noua structurd organizatoricd se realizeazi de la data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 5. - Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare de la data comunicdrii. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 isi
inceteaza valabilitatea de la data intrérii a acestei hotarari.

Art. 6. - (1) Primarul Sectorului 1, Politia Locald Sector 1 si Directia Management
Resurse Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin. (1), precum si Instututiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptata, astizi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (__ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr:
Data:
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Anexa nr3%
La Hotirirea Consiliului Local

N wasisssasiivsassa [sssisesissssiisssvaibuiaissrssniaaRadEy
PRESEDINTE DE SEDINTA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Politia Locald Sector 1 este infiintatd in baza Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr.
7/31.01.2011 si 1si desfdsoari activitatea in baza Legii nr. 215/2001-Legea administrafiei publice
locale, republicatid cu modificarile §i completarile ulterioare, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completrile ulterioare, a Legii nr. 155/2010-
Legea politiei locale cu modificarile i completarile ulterioare si Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010.

Politia Locala a Sectorului 1 este institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

Art.2. Politia Locald Sector 1 este infiintatd in scopul exercitérii atributiilor privind apdrarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea i
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradal;

d) protectia mediului;

€) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3. Politia T.ocala Sector 1 are sediul central in Strada Prometeu, nr. 26, Sector 1, Bucuresti.

Art.4. Activitatea Politiei Locale Sector | se desfagoara in interesul comunititii locale, exclusiv
pe baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale
Dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementarile
specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritétilor administratiei
publice centrale si locale.

Art.5. Politia Locala Sector 1 isi desfagoara activitatea pe baza principiilor legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximita{ii i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitétii,
raspunderii si responsabilitaii, imparfialitatii si nediscriminarii.

Art.6. In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locala Sector 1 coopereazi cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de
Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaz cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art.7. Seful Politiei Locale Sector 1 indeplineste o functie de autoritate publicd si este sef al
Intregului personal pe care il conduce si 1l controleaza si se subordoneazd direct si nemijlocit
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.8. (1)Conducerea institutiei asigurd  la  nivelul fiecdrei structuri  conduse,
desfasurarea activitatii corcspunzitor standardelor certificate prin Sistemul de Management al Calitéatii.



(2)Angajatii Politiei Locale Sector 1, raspund de realizarea atributiilor de serviciu in
conformitate cu procedurile de lucru, elaborate si apobate la nivelul institutiei.

Art.9.(1) Personalul cu functii de conducere raspunde in fata Directorului General al Politiei
Locale Sector 1 de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreazd permanent in vederea
indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitéii si de a lua masuri
corespunzitoare pentru imbunétitirea si perfectionarea acesteia.

Art.10. Structura organizatorici, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
organizare si Functionare se aproba prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. Politia Localii Sector 1 are urmétoarea structura organizatorica operativa:
- Directia Ordine si Linigte Publicd — 1 post director executiv;
- Directia Inspectie — 1 post director executiv,
- Directia Suport Operational— 1 post director executiv;

Art.12. in cadrul Directiei Ordine si Liniste Publicii sunt organizate urmétoarele structuri:
- Serviciul 1 Ordine si Liniste Publicd — 23 posturi;
- Serviciul 2 Ordine si Liniste Publicd — 27 posturi;
- Serviciul Interventii Rapide — 23 posturi, cu:
- Biroul Insotire §i Protectie — 7 posturi.
- Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede — 41 posturi, cu:
- Biroul Auto Abandonate si Fara Stapan — 8 posturi.
- Serviciul Dispecerat — 16 posturi ;
- Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei — 11 posturi;
- Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor — 8 posturi;
- Compartiment Bunuri Confiscate — 1 post;
- Compartiment Armament — 2 posturi.

Art.13. In cadrul Directiei Inspectie sunt organizate urmétoarele structuri:
- Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal — 16 posturi;
- Biroul Protectia Mediului — 11 posturi;
- Biroul Activititi Comerciale — 11 posturi.

Art.14. In cadrul Directiei Suport Operational sunt organizate urmatoarele structuri:
- Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii — 2 posturi, cu:
-Biroul Relatii cu Publicul si Mass Media — 9 posturi;
- Serviciul Politia Animalelor — 13 posturi, cu:
- Biroul Gestionarea Cdinilor fard Stépan — 6 posturi;
- Biroul Prevenire Situatii de Urgenta — 7 posturi;

Art.15. in cadrul Directiei Generale sunt organizate urmétoarele structuri:
- Serviciul Economic — 8 posturi;
- Serviciul Logistic si Urmérire Contracte — 8 posturi;
- Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calitatii — 3 posturi, cu:
-Biroul Proceduri — 6 posturi.
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- Serviciul Management Resurse Umane — 1 post, cu:
-Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionald — 7 posturi;
-Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie — 8 posturi.
- Biroul Control Intern — 9 posturi;
- Biroul Licitatii, Contracte — 6 posturi;
- Compartiment Audit Intern — 2 posturi.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art. 16. Directorul General, coordoneazi activitatea intregului personal si se subordoneaza
nemijlocit Primarului Sectorului 1. Raspunde de fintreaga activitate a Politiei Locale Sector 1 sub
aspectul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate i are urmatoarele atributii:

- organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a poliiei locale;

- intreprinde misurile necesare pentru fncadrarea cu personal corespunzitor;

- asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

- aprobi planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

- studiaza si propune unititilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

- analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performant stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

- asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

- reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- asigurd ordinea interioard i disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigura misurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor
cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

- intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si figele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

- coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere gi de péstrare,
in conditii de sigurant3, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

- mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea de
pazi, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune madsurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

- numeste, in conditiile legii, consilierul de eticd;

- analizeaza contributia personalului din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevdzute de lege si ia méasuri de organizare §i imbunétatire a
acesteia;



- organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre personalul din politia locala;

- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

- organizeaz activitégile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de cétre Primarul Sectorului 1;

-in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general al politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art.17. Directorul General Adjunct se subordoneazd nemijlocit Directorului General i are
urmdtoarele atributii:

- conduce, planificd, organizeazd, controleazi, evalueaza si raspunde de intreaga activitate din
domeniul de competenta, potrivit legislaiei, dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;

- inlocuieste directorul general in situatia absentelor acestuia din institutie (concedii de odihna,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

- intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,

potrivit competentei;

- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- participi la realizarea managementului resurselor umane in institutie, conform prevederilor
legale;

- participi la realizarea cadrului organizatoric si functional pentru indeplinirea rolului social al
institutiei potrivit prevederilor legale;

- aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, birourilor si compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodata atributii si sarcini scadente, raportate la timpul si resursele de
care dispun;

- coordoneazi/gestioneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor
cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in
domeniul sdu de activitate;

- asigurd organizarea si desfdsurarea activitétii de primire a cetéfenilor in audienia si solutionarea
petitiilor (sesizarilor) conform prevederilor legale;

- informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidentele domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1;

- coordoneazi si indruma metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial in cadrul Politiei Locale Sector 1,

-conduce executarea sedintelor de tragere, cu personalul Polifiei Locale Sector 1;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.18. Directorul Executiv al Directiei Ordine si Liniste Publici se subordoneazd direct
Directorului General si nemijlocit Directorului General Adjunct, avand urmétoarele atributii:

- conduce, planifics, organizeaza, coordoneaza, controleazi, evalueazi si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sdu de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizérilor sefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- analizeaz3 si contrasemneaza figele de post pentru personalul din subordine;

- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si linistii publice, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporala a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul din subordine;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;



-participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguran{a publicd al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

- verifica si controleazi modul de instruire al politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de responsabilitate;

- elaboreazi planurile de muncé la nivelul directiei;

- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i
revin, si manifeste un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense $i sancfiuni corespunzatoare;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- gestioneazi activitatea de primire a cetatenilor in audienta si solutionarea petitiilor (sesizérilor)
conform prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale/autocontroale (inclusiv pe
timpul noptii) cu privire la respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

-informeazi imediat directorul general cu privire la evenimentele deosebite din sfera de
competenta si tine evidenta acestora;

- asigurd ordinea internd si disciplina in rndul personalului din subordine, propunénd masuri de
sanctionare in cazul nerespectarii sau Incélcarii acestora, potrivit legii;

- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare,
utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

- face propuneri pentru fntocmirea programului de achizitii cu materialele necesare desfasurarii
activitatii serviciilor/birourilor din subordine si pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio comunicatii si a celorlalte amenajari destinate exercitdrii serviciului de paza
si ordine;

- participi la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Polifia, Jandarmeria, serviciile de urgenta,
asigurand conlucrarea eficientd cu acestea,

- constati si cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

- asigurd implementarea, mentinerea gi imbunatatirea Sistemului de Management al Calitétii in
activitatea proprie;

- asigura cooperarea, colaborarea $i comunicarea intra/interinstitufionald potrivit competentelor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, dispozitii ale Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directorului general/directorului general adjunct.

Art.19.Directorul Executiv al Directiei Inspectie se subordoneazi direct Directorului General
si nemijlocit Director General Adjunct avand urmétoarele atributii:

- conduce, planificd, organizeazd, coordoneaza, controleazi, evalueazi si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizarilor sefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea directiei;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

- gestioneazi i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, si manifeste un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

- Intocmeste/avizeazi fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale;

- participd la realizarea cadrului organizatoric si functional, la organizarea indeplinirii rolului
social al institutiei, potrivit prevederilor legale;



- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;
- participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte instituii asigurand conlucrarea
eficienta cu acestea;

- elaboreaza planurile de munca la nivelul directiei;

- gestioneazi repartizeaza si utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor tehnice alocate
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Inspectie, conform prevederilor legale;

- coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul sau
de activitate;

- gestioneazi activitatea de primire a cetatenilor in audienta si solutionarea petitiilor (sesizérilor)
conform prevederilor legale in domeniul sdu de activitate;

- asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sdu de
competenta;

- verificd/ avizeazi / aprobd zilnic documentatia de control constatator / sanctionare specifica,
intocmita la nivelul Directiei Inspectie;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;

- - implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General i Directorul
General Adjunct in legaturd cu domeniul de activitate;

- raporteazd/ informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidente domeniului de activitate al Polifiei Locale Sector 1;

- asigura cooperarea, colaborarea §i comunicarea intra/interinstitutionald potrivit competentelor.

Art.20. Directorul Executiv al Directiei Suport Operational se subordoneaza direct si
nemijlocit directorului general avand urmitoarele atributii:

- conduce, planificH, organizeaza, coordoneaza, controleazd, evalueazi si rdspunde de intreaga
activitate din domeniul siu de competents, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizarilor sefilor ierarhici
si resurselor disponibile;

- intocmeste/avizeazi fisele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

- participi la realizarea cadrului organizatoric si functional, si asigurarea indeplinirii rolului
social al institutiei, potrivit prevederilor legale;

- participa la realizarea managementului resurselor umane conform prevederilor legale si potrivit
specificului structurii pe care o conduce;

- gestioneazd potrivit competentelor, problematica asigurdrii securitd{ii obiectivelor din
responsabilitate, inclusiv prin sistemele tehnice existente ;

-gestioneazi, repartizeazd i monitorizeaza utilizarea mijloacelor de mobilitate si a mijloacelor
tehnice alocate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si sarcinilor Directiei Suport Operational,
conform prevederilor legale;

- coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in domeniul sau
de activitate;

- gestioneazi activitatea de primire a cetétenilor in audientd si solutionarea petitiilor (sesizarilor)
conform prevederilor legale in domeniul séu de activitate;

- asigura implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sau de
competenta;

- elaboreazi planurile de munca la nivelul direciei;

- intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

- executd independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul de competenta;



- participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte institufii asigurdnd conlucrarea
eficienta cu acestea;

- informeaza imediat directorul general cu privire la evenimentele din sfera de competenta;
- asigura cooperarea, colaborarea $i comunicarea intra/interinstitutionald potrivit competentelor.

CAPITOLUL 1V
Atributii comune ale sefilor de servicii, birouri si compartimente

Art.21. Sefii de servicii, de birouri §i de compartimente, au urmétoarele atributii si
responsabilitafi, in functie de specificul serviciului/biroului, pe care il conduc si in functie de limitele
de competente stabilite in figa postului:

- organizeaza, conduc, indrumd, controleaza si rdspund de activitatea structurii pe care o
conduc;

- raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurii pe
care le conduc;

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importantd deosebita,
dispuse de superiorii ierarhici;

- prezinti si sustin la conducerea politiei locale, lucririle §i corespondenta elaborate in cadrul
structurii;

- stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

- evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe
care o coordoneazi, propune si planificd pregatirea profesionald, in functie de competente si situatia
operativa;

- elaboreaza, revizuiesc si actualizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;

- repartizeazd lucrdri in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

- stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rdaspund,;

- urmiresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al structurii;

- sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificérile efectivelor in teren gi
planurile de actiune, in functie de situatia operativa si evenimentele care au loc in raza de competenta;

- verifics, vizeazi si/sau propun spre aprobare lucrérile din cadrul structurii;

- participi la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al institufiei;

- intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activitafi din cadrul
structurii coordonate, n vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, precum si a hotararilor consiliului
local;

- urmiresc respectarea normelor de conduitd i disciplina de cétre personalul din subordine;

- stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucratoare de cétre personalul din subordine si
propun plata sau recuperarea acestora cu timp liber corespunzitor, in termenul legal;

- planifica concediile de odihni ale personalului din subordine, corespunzitor normelor legale
in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse §i urméresc respectarea planificarilor;

- realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd biroului
resurse umane;

- elaboreazi planurile de munci la nivelul structurii;

- intocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

- analizeazi si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii structurii functionale;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
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- asigurd accesul cetitenilor la orice informatie de interes public, in cadrul programului de
relatii cu publicul, telefonic si/sau la sediul structurii;

- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfdgurarea corespunzitoare a activitafii;

- asigura securitatea documentelor de serviciu si raspund de scurgerea informatiilor.

- implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform O.S.G.G. 600/2018.

- efectueazi instructajul periodic pe linie de sdnitate §i securitate in muncd, personalului din
subordine in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Art.22. Serviciul Management Resurse Umane, are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazi problematica managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si competentele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane,
drepturi de personal, raporturi de muncé, disciplina, etc.);

- gestioneazi problematica intocmirii documentelor de organizare si functionare a Politiei Locale
Sector 1 (organigrama, state de functii);

- gestioneazi problematica evidentei prezentei personalului la serviciu sau in alte situatii
(concedii de odihna, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

- gestioneazi problematica evaludrii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe
categorii si elaboreazi analize si sinteze In acest sens, in vederea informirii conducerii instutiei §i
aplicarii masurilor legale;

- gestioneazd problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform
prevederilor legale si intocmeste analize §i sinteze in acest sens, destinate conducerii Politiei Locale
Sector 1, Primiriei Sector 1 sau alte institutii abilitate;

- gestioneazi Registrul de Evidenta al salariatiilor, conform prevederilor legale;

- consiliaza conducerea Politiei Locale Sector 1 si sefii structurilor componente cu privire la
managementul resurselor umane, potrivit legislatiei in vigoare;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.23. Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionali are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

- elaboreaza, actualizeazd, implementeazi si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

- asigura aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea i perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 1;

- asigurd initierea documentaiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si a statului de functii, in vederea
transmiterii acestora la Primiaria Sectorului 1 pentru initierea proiectelor de hotérdre a Consiliului
Local;

- asiguri consultanti si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1;



- monitorizeazi, asigurd consultan{d si asistenjid in aplicarea mésurilor privind formarea
profesionald a salariatilor din cadrul institutiei publice, intocmeste raportul anual privind formarea
profesionali a functionarilor publici din cadrul institutiei;

- tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector I si
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;

-intocmeste si transmite Primdriei Sectorului 1 prognozele pentru perioada urmdtoare,
referitoare la numarul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse si a celor care apar
ulterior.

- tine evidenta deciziilor emise de Directorul General, intocmite de alte structuri ale institutiei.

- intocmeste deciziile emise de Directorul General privind activitatea de resurse umane: de
numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de
lege, de detasare, mutare, transfer, de trecere temporara in alta munca, de stabilire sau modificare a
retributiei cu ocazia majorarilor generale de retributie, de promovare, in conditiile legii;

- stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare pentru personalul institutiei;

- propune conducerii instututiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii §i asigurd
completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificarilor;

- asigurd recrutarea i selectia de personal, in functie de aptitudinile, experienta §i competenta
candidatilor raportate la necesititile si atributiile prevézute in fisa postului, organizand concursuri, in
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al institutiei;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii si avansdrii personalului si
intocmirea formalititilor necesare pentru desfdsurarea acestora;

- intocmeste formalititile necesare incadrdrii personalului: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajamentele, adresele de transfer, pentru personalul din institutie;

- gestioneazi dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

- inregistreazi si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si personalului contractual cu functii de conducere din institutie;

- asigurd relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munci, in domeniul de activitate al serviciului,
conform legii si tine evidenta functiilor contractuale si a personalului contractual din cadrul institutiei,
potrivit programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Munca;

- intocmeste si transmite raportarile privind locurile de muncé vacante solicitate de Institutul
National de Statistica.

- gestioneazi fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare si transmitere la salariati)
pentru toti angajatii institutiei si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

- intocmeste si elibereazi legitimatii de serviciu;

- elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste planul de pregitire profesionalé a personalului, coordoneazi activitatea de elaborare
a temelor, urmireste modul de desfasurare a pregitirii si fine evidenta rezultatelor obtinute;

- realizeazi activititi de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si ia masuri pentru
péstrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate, pana la predarea acestora la arhiva;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate, conform prevederilor legale;

- opereazi modificarile intervenite in structura Politiei Locale Sector 1 in sistemul informatic
THEMIS;

- elaboreazi temele anuale de pregitire fizica, stabileste obiectivele si participa la procesul de
instruire practicé a personalului;

- propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregitire fizici si evalueazd dinamica
pregatirii;

- efectueaza testarea aptitudinilor fizice, in vederea angajarii, proba obligatorie si eliminatorie.

- elaboreaza proiectele de decizie ale Directorului General referitoare la activitatea de pregatire si
perfectionare a personalului;



- propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregatire fizica i de autoaparare si

evalueazd dinamica pregétirii;

- efectueazi testarea individuald a personalului la pregitire fizica i de autoapérare prin evaluari

semestriale si anuale, conform baremelor pe categorii de varsta.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legatura cu domeniul de activitate.

Art.24. Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie are urmétoarele atributii, competente
si responsabilitati:

- asigurd, prin personal specializat, desfasurarea si monitorizarea activitétii personalului institutiei
din punct de vedere al securitatii si sinatafii in munca;

- elaboreazi instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in functie de
particularitatile procesului de munca;,

- asigurd §i coordoneazi efectuarea instructajelor de securitate si sindtate in muncé la angajare,
pentru noii angajati, verificd efectuarea instructajului periodic de securitate si sanatate in munca,
conform instructiunilor proprii, precum si instructajul la locul de muncd si intocmeste rapoarte cu
privire la cele constatate;

- colaboreazi cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii pe probleme de sénitate si
securitate Tn munci;

- asigura efectuarea controlului medical periodic pentru tofi salariafii institufiei, tine evidenta
tuturor avizelor de medicina muncii si ia masuri pentru aducerea la cunostinta a salariatilor care au
aviz: ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar” sau ,,inapt” si totodatd propune masurile necesare;

- asigurd completarea figelor de expunere la riscuri pentru efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariafii;

-ia masuri in vederea efectudrii masuritorilor privind determinarea cdmpului electromagnetic in
cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor si obtinerea avizelor necesare;

- asigurd documentatia necesard obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al
protectiei muncii, securitatii §i s@ndtatii in muncé;

- stabileste misurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare
conditiilor de munca si factorilor de mediu;

- stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si raspunderile ce i revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzitoare functiilor exercitate;

- organizeazi si raspunde de serviciile de medicina a muncii (conform Legii nr. 319/2006 privind
sAndtatea §i securitatea fn munc#) cu sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea testdrii
medicale si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activitatii;

- asigura §i controleazd cunoagterea si aplicarea de citre intregul personal al unitéii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

- participa la cercetarea accidentelor de munci, {ine evidenta acestora si colaboreazd cu
Inspectoratul Teritorial de Munci in luarea tuturor masurilor prevézute de lege in vederea prevenirii i
inlaturdrii cauzelor generatoare de accidente;

- urmireste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sali de
pregatire si la locurile de munca;

- propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

- colaboreazi cu persoanele autorizate in vederea evaludrii riscurilor i identificarea pericolelor pe
fiecare loc de munci in parte, precum i obtinerea avizelor pentru conditii deosebit vatamatoare.
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- intruneste sedintele Comitetului de Sanitate si Securitate in Muncd conform legii, la nivelul
institutiei.

- gestioneaza activitatea de psihologie si sociologie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, acordurile si protocoalele incheiate in acest sens;

- efectueaza evaluarea psihologicd periodicd a tuturor angajatilor institutiei in domeniile:
psihologia muncii- anual, psihologia transporturilor- anual i evaluarea psihologica port-arma- anual;

-efectueazd sondaje de opinie in randul personalului pentru stabilirea stadiului atins si

perfectionarea managementului institutiei;

- realizeaza sondaje de opinie in randul comunitatilor locale pentru determinarea impactului,
eficientei si aprecierilor asupra Politiei Locale Sector 1;

- realizeaza sondaje de opinie pe domenii de interes cetitenesc congruente cu activitatea Politiei
Locale;

- asigurd implemetarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitdtile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.25. Serviciul Logistic si Urmirire Contracte are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

-gestioneazi problematica existentei, evidentei repartizarii §i utilizarii patrimoniului institutiei,
investitiile si reparatiile capital si curente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-gestioneazi si initiazi derularea operatiunilor si activitatilor necesare pentru fundamentarea
necesititilor, intocmirea documentatiei tehnico-economice, derularea contractelor si materializarea
tuturor acestora in evidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-colaboreazi cu alte structuri, potrivit legii, pentru asigurarea derularii contractelor, in conformitate
cu prevederile legale In vigoare.

-organizeazd, coordoneazd, monitozeazd, evalueaza si asigurd, in conditiile legii, constituirea i
functionarea parcului auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de transport, a consumului de
carburanti, evidentele si documentatia aferents, evidenta evenimetelor rutiere si derularea contractelor
de asigurare, dupad cum urmeaza:

-monitorizeazi modul de exploatare al parcului auto de cétre personalul institutiei;

-asigurd carburanti auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele insitutiei, tine
evidenta stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare si incadrarera acestora in normele aprobate;

-coordoneazi reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii vulcanizare,
revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutiei;

-tine evidenta asigurarilor RCA si CASCO;

-urmireste modul de derulare al contractelor incheiate privind prestarea de servicii, asigurdri, etc,
pentru parcul auto al institutiei;

-fine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din dotarea institutie;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

-intocmeste si/sau urmireste intocmirea i completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizarii consumului de carburanti, Foaia
de parcurs, etc.);
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-indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
executiv, in legitura cu domeniul de activitate.

-parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format, la data intocmirii prezentului Regulament, din
94 de autovehicule si 2 remorci.

Art.26. Serviciul Economic are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneazd problematica proiectiei, intocmirii, executiei bugetului, rectificarii bugetare si
efectueazi analizele acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- planifica, organizeazd, coordoneazi si evalueazi desfasurarea activittii de inventariere anuald/
periodic# sau ori de cite ori situatia impune acest lucru, gestioneaza intocmirea documentatiei aferente,
si inregistrarea acesteia in evidente, conform prevederilor legale in vigoare §i monitorizeaza /
coordoneazi aplicarea masurilor ce se impun.

- gestioneaza problematica efectuarii platilor si a celorlalte operatiuni financiar-contabile in
relatia cu celelalte institutii abilitate ale statului sau alti terti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

- gestioneazd, din punct de vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor si a
consumurilor inregistrate la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneazd problematica acordarii drepturilor salariale ale personalului, din punct de vedere
financiar, corespunzitor fiecarei situatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- asigurd intocmirea si gestionarea evidentelor financiar contabile, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- asigurd intocmirea listei de investitii §i urmédreste executarea acesteia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- gestioneaza problematica solicitdrilor, deruldrii si incheierii contractelor de credit, sub toate
aspectele pe care le implica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- gestioneazd problematica derularii operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu
numerar, in relatia cu alte institutii, cu personalul propriu si a evidentelor eferente acestora, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- colaboreazi cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- gestioneazi problematica solutiondrii petitiilor/ sesizérilor/ reclamatiilor sau a altor solicitari,
specifice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- intocmeste si transmite lunar raportare personal venit brut si cuantumul brut al salariului de
baza conform O.M.M.P.S.P.V. nr.2263/08.12.2016( M500).

- acordi, in conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv.

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

Art.27. Persoana desemnati cu Controlul Financiar Preventiv are urmétoarele atributii,
competente si responsabilitti:

- efectueaza controlul financiar preventiv propriu;

- acordi viza controlului financiar preventiv;

- transmite referate de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii i lucréri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmite specificatiile tehnice;

- indeplinegte orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.
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Art.28. Biroul Licitatii, Contracte are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare,

- elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elaboreazd documentatia de atribuire si documentele suport ce stau la baza procedurilor de
achizitie publici in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste documentele de constituire a comisiilor de achizitie si participa in cadrul comisiilor
de achizitie la selectarea ofertelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- aplica si finalizeazi procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- deruleazd si intocmeste documentele necesare achizitiilor directe si bunurilor de primd
necesitate, precum si a celor ce fac exceptie de la prevederile legii achizitiilor publice in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste si semneaza contractele de achizitie publica, comenzile ferme etc, si inainteaza copii
ale acestora citre Serviciul Logistic, Urmirire Contracte in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- intocmeste evidenta garantiilor de participare §i a celor de executie depuse de cétre operatorii
economici si intocmeste formalititile de eliberare a garantiilor in termenele legale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica.

- deruleazi proceduri cu fonduri ce nu provin din fonduri bugetare.

- elaboreazi strategia de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru pe baza
referatelor de necessitate emise de catre celelalte compartimente de autoritdti contractante, cu
specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii si lucréri, valoarea estimata a
acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legaturd cu domeniul de activitate.

Art.29. Biroul Control Intern are urmitoarele atributii, competente si responsabilitafi:

-planifica anual activitatea de control intern, in functie de necesitatea identificatd, in raport cu
disfunctionalititile manifestate la nivelul institutiei;

-efectueazi, potrivit competentelor, misiunile de control, ca urmare a planului de control anual,
aprobat de citre Directorul General al Politiei Locale Sector 1,

-executd, independent sau in colaborare cu alte structuri si/sau specialisti din cadrul acestora,
controale tematice, planificate sau inopinate, asupra modului de indeplinire a atributiilor de citre
structurile/personalul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea legislatiei in domeniu, a normelor interne
si a procedurilor de lucru;

-formuleazi propuneri de optimizare/eficientizare a activitatii specifice structurilor controlate si
dupd aprobarea lor de citre conducerea institutiei, verificd modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire, monitorizdnd implementarea acestora. In situatia in care acestea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Directorul General Adjunct, in vederea
stabilirii masurilor ce se impun;

-analizeaza rapoartele de control, rapoartele de audit intern, analize, sinteze, rapoarte elaborate la
nivelul Politiei Locale Sector 1, identificd disfunctionalitatile manifestate, sursele generatoare, efectele
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si amploarea acestora gi formuleaza propuneri de remediere, diminuare sau eliminare a surselor
generatoare;

-formuleaza, ori de cate ori situatia impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a
notelor si/sau normelor interne;

-controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor conducerii
Politiei Locale Sector 1, a normelor de conduita specifice, precum si punerea in aplicare a acestora, de
citre structurile/personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

-in desfisurarea activitatii, intocmeste rapoarte de control, note, informéri, procese verbale si alte
documente, cu privire la aspectele controlate;

-solicitd note explicative/note raport personalului din structurile controlate, precum §i toate
explicatiile necesare, in vederea efectuarii in mod obiectiv a actului de control;

-in vederea finalizérii in mod obiectiv a activititilor de control, personalul Biroului Control are
acces neconditionat la toate documentele si informatiile pe care le considera relevante;

-tine sub strictd evidentd dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate si rispunde direct de
confidentialitatea acestora;

-executd verificari interne in cazurile solicitdrilor formulate de citre Comisia de Discipling,
constituita la nivelul institutiei;

-executd verificiri interne din dispozitia conducerii institutiei, asupra faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare in sarcina personalului Politiei Locale Sector 1 si formuleazi propuneri in
consecint;

-verifica sesizirile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solutionare de conducerea institufiei,
care au ca obiect incilcarea dispozitiilor legale si/sau a normelor interne, de catre personalul Politiei
Locale Sector 1;

-solicitd note explicative/note raport/note informative, cu privire la eventualele verificari sau
misuri anterioare luate de personalul din structurile implicate, in vederea verificarii in mod obiectiv a
petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor;

-in desfasurarea activitatii de verificare a petitiilor/sesizérilor/reclamatiilor, intocmeste rapoarte de
verificare daci situatia impune, note, informari, procese verbale si alte documente, cu privire la
aspectele verificate;

-in vederea finalizarii in mod obiectiv a activitatii de verificare a petitiilor/sesizérilor/reclamatiilor,
personalul Biroului Control are acces neconditionat la toate documentele si informatiile pe care le
considera relevante.

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitdtile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.30. Functionarul de securitate
Functionarul de securitate are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- elaboreazi si supune aprobdrii conducerii institufiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

- intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune aprobarii
directorului general iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia,

- coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

- monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate $i modul
de respectare a acestora;
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- consiliazd conducerea institutiei in legaturd cu toate aspectele privind protectia informatiilor
clasificate;

- informeazi conducerea despre vulnerabilititile si riscurile identificate / existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune mésuri pentru inlaturarea acestora;

- asigura pistrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

- actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate §i a autorizafiilor de acces;

- intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate la nivelul institutiei;

- prezinti directorului general propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importanti deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

- efectueazi, cu aprobarea conducerii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

- exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legilor in vigoare;

- raspunde de pregitirea persoanelor care detin certificate de securitate/autorizatii de acces;

- planificid si organizeaza activitdtile de pregatire specificd ale personalului detinator de
certificate de securitate/autorizatie de acces;

- tine evidenta termenelor pentru care au fost eliberate autorizatiile de acces;

- face propuneri/recomandéri cu privire la persoanele pretabile a fi autorizate pentru acces la
informatii clasificate;

- rispunde de retragerea ori distrugerea/anularea, dupd caz, a autorizatiilor de acces;

- raspunde de activitatea de corespondentd si informare reciproca cu instituiile din domeniu
(ex. ORNIS, SRI, Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor).

- acordi sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate potrivit competenelor legale,
pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate.

Art.31. Compartimentul Audit Intern are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- desfasoard misiuni de audit public intern la acestd entitate in conformitate cu Normele
specifice privind exercitarea activitdfii de audit intern elaborate de Biroul de audit intern din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, fara sa elaboreaze Norme specifice proprii;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

- efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitate, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

- auditeazi, cel pufin o dati la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele:

a)activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Politia Locald Sector 1 din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa;

b)platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c)administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale;

d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitaii
administrativ-teritoriale;

e)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f)alocarea creditelor bugetare;

g)sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h)sistemul de luare a deciziilor;

i)sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
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j)sistemele informatice.

-cuprinde in planul anual de audit public intern al compartimentului misiunile dispuse de Biroul
de audit public intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe care le realizeaza in bune
conditii si le raporteaza in termenele fixate.

-transmite Biroului de audit public intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
sinteze ale recomandirilor neinsusite de citre conducitorul Politiei Locale Sector 1 si consecinfele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevanti. Aceste raportari se transmit trimestrial,
in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului. in situatia in care nu existd cazuri de
implementiri neinsusite, aceasta informare nu se transmite.

-elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

- raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmitoarele informatii minimale:
constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitdfi sau posibile prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregétirea profesionala.

- transmite raportul anual privind activitatea de audit intern catre Biroul de audit public intern
din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Priméria) pand in data de 15 ianuarie al anului
urmator.

- raporteazd imediat conducatorului Politiei Locale Sector 1 si structurii de control intern
abilitate iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern.

-iregularitdtile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului Politiei Locale Sector 1 si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la constatare.

- auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului Politiei Locale Sector
1 care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminari a verificarilor efectuate se estimeaza cd prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente
s.a.).

- cazurile de iregularititi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportérile periodice
si anuale.

- implementeazi standardele de Control Intern Managerial conform 0.5.G.G. 600/2018.

- transmite referate de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimati a acestora, specificatiile tehnice precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura
cu domeniul de activitate.

Art.32. Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calititii are urmatoarele atributii,
competente si responsabilitafi:

-reprezintd Politia Locald Sector 1 pe baza delegatiei emisd de Directorul General in fata
instantelor judecitoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

-tine evidenta si informeazd structurile Politiei Locale Sector 1 cu privire la modificarile
legislative survenite;

-gestioneazi intreaga problematica a proceselor si litigiilor in care institutia este parte, potrivit
legislatiei si reglementérilor in domeniu;

-verificd si avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte intocmite de structurile de
specialitate;

-avizeazi pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Politiei Locale Sector 1;
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-participa in comisiile constituite la nivelul institufiei;

-intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii), care au legdturd cu domeniul de
activitate al Politiei Locale Sector 1, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

-tine evidenta proiectelor de Hotarari de Consiliu Local, initiate de Politia Locald Sector 1 si le
transmite Serviciului Secretariat General, Audiente.

-asiguri pistrarea colectiei ,,Monitorul Oficial al Roméniei” si completarea acestei colectii pe
maisura aparitiei de noi acte normative;

-asigurd consiliere juridicd de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
interesate;

-coordoneazi, indrumd metodologic si monitorizeazd implementarea sistemelor de control
intern / managerial si certificarea ISO;

-elaboreazi si prezintd conducerii institutiei, ori de cate ori apreciaza c# este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabild a litigiilor;

-avizeazi din punct de vedere al legalitatii orice masurd care ar putea aduce atingere drepturilor
Directiei Politiei Locale sau ale personalului sdu;

-avizeazd de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emiterii deciziilor emise de
Directorul General;

-promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducétorilor institufiei;

-elaboreazi proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Munci;

-elaboreazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern
al institutiei si le supune spre aprobare conform competentelor;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

-indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.33. Biroul Proceduri are urmaitoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- indrum# metodologic si monitorizeaza implementarea sistemelor de control intern/managerial
si certificarea 1SO.

- coordoneazid activitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidentd a
procedurilor operationale ale tuturor structurilor Politiei Locale Sector 1;

- monitorizeazi permanent modificarile cadrului legislativ specific si sesizezd/monitorizeaza
implementarea acestora in confinutul procedurilor;

-elaboreazd si propune documentatia specificd achizitiei de bunuri si servicii conform
necesitétilor si prevederilor legale;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, in legaturd cu domeniul de activitate.

- intocmeste actele procedurale specifice pentru persoanele obligate de instantele de judecata sau
parchete si presteze muncd neremuneratd in folosul comunitatii in cadrul Politiei Locale Sector 1,
Serviciul Politia Animalelor;

- {ine evidenta persoanelor obligate s& presteze munci in folosul comunitétii in cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

- realizeazd legitura permanentd cu Serviciul de Probatiune Bucuresti sau cu parchetele in
legiturd cu persoanele obligate s presteze muncd neremunerati in folosul comunitafii in cadrul
Politiei Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

- intocmeste/centralizeaza rapoartele de activitate (indicatorii de performantd) ale Politiei Locale
Sector 1;

- elaboreaza planurile de munca la nivelul structurii;

- Intocmeste si gestioneazé procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei.
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-tehnoredacteazi proiectul Acordului Colectiv de Munca si al Contractului Colectiv de Munci si
le transmite cédtre structura ierarhic suprerioars;

-tehnoredacteazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului
Intern al institutiei si le transmite cétre structura ierarhic suprerioard;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

-indeplinegte orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de directorul general, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.34. Biroul pentru Situatii de Urgentd are urmaitoarele atributii, competente si
responsabilitéti specifice:

-gestioneazi problematica situatiilor de urgentd, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare;

-formuleazi §i propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului si Consiliului
Local structura organizatoricd de protectie civild, urméreste modificérile legislative in domeniu si le
aduce la cunostinta factorilor decidenti;

-aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local in domeniul situatiilor de urgenta;

-instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc i le semnaleaza, de
indat, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgents;

-participa la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgenta, la exercitii, aplicatii si alte forme
de pregitire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si deconcentrate care au
rol in gestionarea situatiilor de urgenta.

-prevede anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor
de protectie civild, propune fondurile necesare realizirii masurilor de protectie civila.

-verifici modul de intretinere a adaposturilor de protectie civila publice de la institutiile
subordonate Consiliului Local;

-gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civild ale Sectorului 1, gestioneazi si intretine functionalitatea tehnicii si aparaturii de prima
interventie a Serviciului;

-indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele §i organele
abilitate.

-identifica si evalueazi tipurile de risc/situatiile de urgentd si factorii determinanti ai acestora
de la nivelul Politiei Locale Sector 1 si de pe raza Sectorului 1, monitorizeaza, analizeazi si aprecieaza
posibilititile de aparitie a lor §i a consecintelor asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

-elaboreazi si actualizeazi Planul de Analizd si Acoperire a Riscurilor, Planurile de apérare si
operative pe tipurile de risc identificate la nivelul Politiei Locale si la nivelul Sectorului 1, alte planuri
ordonate prin legislatia specifica situatiilor de urgenta si le aduce la cunostinta institutiilor/persoanelor
cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta;

-actualizeazid componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.)
asigurd Secretariatul Tehnic Permanent al C.L.S.U. si duce la indeplinirea hotérarile si dispozitiile
transmise de citre aceasta structura;

-transmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-
lifov si Prefectului Municipiului Bucuresti, date si informatii privind aparitia si evolufia stérilor
potential generatoare de situatii de urgenta si participd la sedintele si video-conferintele organizate de
aceste institutii;

-asigurd transmiterea operativd a avertizdrilor, dispozitiilor si hotdrérilor, etc. in domeniul
situatiilor de urgentd, cétre institutiilc din subordinea Consiliului Local si cétre membrii Comitetului
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Local pentru Situaii de Urgentd, mentine fluxul-informational si legitura cu centrele
operationale/dispeceratele implicate in gestionarea situaiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1;

-asigurd informarea Primarului, ca Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgents,
privind eminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate avea loc pe
raza Sectorului 1 si asigurd punerea in practica a dispozitiilor Primarului privind actiunile specifice
prevenirii/inlaturdrii situatiilor de urgentéd - subordonare directd;

-elaboreazd Planul de pregitire anual in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectului Municipiului
Bucuresti, emis in acest sens executa si conduce exercitiile la nivel CLSU;

-asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventivd, educatie
antiincendiu si protectie civild a populatiei, informeazd populatia cu privire la modul de comportare si
de interventie in caz de incendiu, masurile §i modul si modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenta,

-avertizeaza si alarmeaza populatia, autoritatile publice si operatorii economici, prin mijloacele
de avertizare specifice, in baza instiintarii primite de la I.S.UB.LF./LG.S.U. si la ordinul Primarului
Sectorului 1, despre iminenta amenintarii sau producerii unei situatii de urgenta;

-intocmeste Planul anual si de perspectiva pentru asigurarea cu resurse umane, materiale §i
financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenté la nivelul Sectorului 1 si il supune
spre aprobare Consiliului Local;

-indrumi si coordoneaza structurile/persoanele cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta
din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local, privind situatiile de urgenta;

-efectueazd in cadrul Politiei Locale instructajul privind situatiile de urgentd la angajare,
executd controale periodice, elaboreaza tematica anuald §i organizeazi structura organizatoricd de
protectie civila;

-efectueazi controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munca din cadrul Politiei Locale,
organizeazi apirarea impotriva incendiilor la nivelul Politiei Locale; organizeazd instruirea p.s.i,
aplicatii practice si exercitii impreuna cu salariaii.

-elaboreaza si difuzeazd actele de autoritate, documentele si evidentele specifice aparrii
impotriva incendiilor si protectiei civile la nivelul Politiei Locale si aduce la cunostintd Directorului
General privind eminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate avea
loc in cadrul institutiei;

-organizeaza aclivitatea de prima interventie, in caz de situatii de urgentd, pe raza Scctorului 1,
in limita competentelor legale si a tehnicii de interventie din dotare, cu forele proprii sau in cooperare
cu alte structuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta de pe raza Sectorului 1.

-participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si la activititi de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

-urmireste realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de
instiintare/alarmare in situatii de protectie civild a populatiei Sectorului 1.

-asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a céilor de acces, a sistemelor de
alimentare cu apa in caz de incendiu, mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc de
muncd din cadrul Politiei Locale, asigurd controlul respectirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor la constructiilc Politiei Locale si analizeaza anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor §i asigura completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

-desfasoara activitati de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd, la nivelul Poliiei
Locale Sector 1;

-tine o legiturd strinsd cu Dispeceratul central al Politiei Locale, cat si cu dispeceratele
serviciilor de utilitati publice, privind limitarea §i inlaturarea efectelor unei situatii de urgentd de pe
raza Sectorului 1;
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-asigura controlul respectirii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunérilor
sau al manifestarilor publice; respectirii mésurilor de ap&rare impotriva incendiilor la constructiile si
instalatiile tehnologice apartinind domeniului public si privat al Sectorului 1 precum si la instituiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;

-analizeaza si solutioneaza petitiile cetdenilor in conformitate cu atributiilc legale si asigurd
controlul respectirii masurilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetdtenesti cu ocazia
verificarii petitiilor;

-indeplinesc alte obligatii §i masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele
abilitate si serviciu superior ierarhic;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

-indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniul de activitate.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE SI LINISTE PUBLICA

Art.35. Directia Ordine si Liniste Publici are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitdti :

- gestioneazi intreaga problematica referitoare la ordinea si linistea publica si a pazei bunurilor,
in zona de competents, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale.

-gestioneazd problematica in domeniul asociatilor de proprietari si evidentei persoanelor

-gestioneazé problematica circulatiei pe drumurile publice, a inregistrarii si radierii mopedelor,
precum si a autovehiculelor abandonate si fara stapén, potrivit reglementdrilor in materie;

-gestioneaza problematlca referitoare la detinerea pastrarea, intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.36. Serviciul 1 Ordine si Liniste Publicdi arc urmitoarclc atributii, competente si
responsabilitati:

-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publici al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de inva{dmant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

-participa, 1mpreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori
catastrofe, precum si de limitarc i inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneazi pentru identificarea persoanelor ce apeleazi la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si
procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asisten{d sociala in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

-constatd contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fard stipén i a celei privind protectia animalelor si sesizeazd scrviciile specializate pentru
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gestionarea cdinilor fira stipan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la addpost;

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participa, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activita{i care se desfdgoard in spatiul public §i care implica aglomerari de
persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplicd sanctiuni in baza prev. Legii nr. 333/2003;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecat care arondeazd Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

-participa, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

-intocmeste analize §i studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventionale /
infractionale si elaboreazi planuri de actiuni / planuri de mésuri, independent sau in colaborare cu alte
structuri si intreprinde actiuni corespunzitore pentru contracararea acestor manifestéri antisociale,
potrivit competentelor;

-solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanelor dispdrute, urmdrirea si prinderea
dezertorilor ori a persoanelor urmirite general sau local, stabilirea identitalii persvanelor suspecte si
aplicarea masurilor legale;

- constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completérile ulterioare;

- organizeazi si desfasoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- coopereazi cu structurile M.A.L, M.Ap.N., 1.G.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
masurilor specifice stirii de urgentd, stdrii de asediu, la mobilizare sau rizboi precum gi pentru
clarificarea situatiei militare a unor rezervisti;

- asigurd insotirea echipajelor Brigdzii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere in Sectorul 1, in situatia stérilor exceptionale;

- constatd contraventii §i aplici sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mésuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- executd/inmaneaz citatiile, ordonaniele si invitatiile, emise de institufiile abilitate, pcrsoanclor
domiciliate pe raza de competenta;,

21



-efectueazi in conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a proceselor
verbale de contraventie, la solicitarea altor institutii publice.

-asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

_verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participa, impreuna cu unitéile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

_constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor masuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

—constati contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul municipiului Bucuresti;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale municipiului Bucuresti;

-constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentard pe spatiul verde si parcarea neregulamentard a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune maésuri de ridicare a acestora;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.37. Serviciul 2 Ordine si Liniste Publicdi are urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitati:

-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitdmént publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

-participd, impreuni cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inlaturarc a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneaza pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor farda adapost si
procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistenid sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

—constati contraventii si aplicd sanctiuni, polrivit competentei, pentru nerespectarea legislaiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor
fara stapén si a celei privind protectia animalelor i sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarca
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cdinilor farid stipan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participd, impreun3 cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupéd caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfagoara in spatiul public §i care implicd aglomerari de
persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplica sanctiuni in baza prev. Legii nr. 333/2003;

-constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penald si instaniele
de judecata care arondeaza Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta;

-participa, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta public3, pentru prevenirea si combaterea infracfionalitétii stradale;

-coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-asigurd misuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acordi, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

- intocmeste analize si studii privind dinamica s§i tipologia fenomenelor contraventionale /
infractionale si elaboreazi planuri de actiuni / planuri de masuri, independent sau in colaborare cu alte
structuri si intreprinde actiuni corespunzitore pentru contracararea acestor manifestiri antisociale,
potrivit competentelor;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgenta | 12, depistarea persoanelor disparute, urmérirea si prinderea dezertorilor ori
a persoanelor urmiritc general sau local, stabilirea identitiifii persoanelor suspecte §i aplicarea
masurilor legale;

-constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificéri i
completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- organizeazi si desfisoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- coopereazi cu structurile M.A.L, M.Ap.N., .G.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
masurilor specifice stirii de urgentd, stirii de asediu, la mobilizare sau rdzboi precum si pentru
clarificarea situatiei militare a unor rezervisti;

- asigurd insotirea echipajelor Brigdzii Rutiere pentru findeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere in Sectorul 1, in situatia starilor exceptionale;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avdnd dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

- execulli/inmaneaza citatiile, ordonantele si invitatiile, emisc dc institutiile abilitatc, pcrsoanclor
domiciliate pe raza de competenta;
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-efectueaza in conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor fizice sau juridice a proceselor
verbale de contraventie, la solicitarea altor institutii publice.

-asigur3 fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

-participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitéti care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomeréri de persoane;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

- propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor mdsuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1,

—constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul municipiului Bucuresti,

-constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale municipiului Bucuresti;

—constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentari pe spatiul verde si parcarea neregulamentard a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune misuri de ridicare a acestora,

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum §i informafiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.38. Serviciul Interventii Rapide are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invifimant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranté publica;

-participa, impreun3 cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitai
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

-ac{ioneazd pentru identificarca persoanelor ce apeleazi la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si
procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legti;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agtesivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fird stfipn si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru
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gestionarea cainilor fird stdpan despre existenta acestor cdini i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-particip3, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul public §i care implica aglomerari de
persoane;

-asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplica sactiuni in baza normelor legale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

-constatii contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala si instantele
de judecats care arondeazi Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta,

-participa, alituri de Politia Roména, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;

~coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situaiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-asigura masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice.

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru mentinerea §i restabilirea ordinii
publice, atunci cind aceasta a fost grav tulburaté, descurajarea elementelor sau grupurilor turbulente,
retinerea infractorilor i aplicarea masurilor legale;

- solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situatii de
exceptie (1.G.S.U., Protectie civild, etc.) in vederea aplicarii masurilor legale corespunzator acestot
domenii;

- actioneaza independent sau in cooperare cu alte structuri pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanelor disparute, urmdrite si prinderea dezertorilor ori
a altor infractori periculosi, stabilirea identitati persoanelor suspecte de sdvérsirea unor acte antisocial
si aplicarea masurilor legale;

- desfasoard, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, acfiuni in sprijinul
reprezentantilor administratiei publice sau a altor institutii in indeplinirea controalelor sau activitatilor
legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea;

- desfagoara din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de
ordine publicd cu care acestia coopereazd, conform prevederilor legale si planurilor de actiunc /
cooperare / colaborare, incheiate In acest sens.

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei,
in legaturd cu domeniul de activitate;

-solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
cvidenta, domiciliul, resedinfa i actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificiri §i
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
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—organizeazi si desfdsoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentara pe spatiul verde si parcarea neregulamentara a autovehiculelor, avand dreptul de a
dispune maésuri de ridicare a acestora;

- executd/inméneazi citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de instituiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta,

- asigura insotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local
Sector 1, precum si a reprezentantilor altor institutii publice;

- asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participa, impreun3 cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfdsoard pe drumul public §i implica
aglomerari de persoane;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidential, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internagional pentru persoanele cu handicap;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobare
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.39. Biroul Insotire si Protectie are urmitoarele atributii, competente si responsabilitafi:

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitafilor de nviimant publice preluate in
responsabilitate, a unitatilor sanitare publice, in parcrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta public;

-participd, impreun cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneazi pentru identificarea persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsifi de
supravegherea si ocrotirea parinfilor sau a reprezentangilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

-constati contraventii si aplici sancfiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor [Ard stapan si a celei privind protectia animalclor si scsizeazi serviciile specializate pentru
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gestionarea cdinilor fira stipan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

-participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitai care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerdri de
persoane;

-asiguri paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1;

-constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald i instantele
de judecats care arondeazi Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care locuiesc pe
raza de competenia,

-participd, alituri de Polijia Romana, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-asigura miasuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

-acords, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

- asigur3 insotirea §i protectia conducerii Primériei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local

Sector 1, precum si a reprezentantilor altor institutii publice;

- asiguri insotirea si protectia angajatilor din Serviciul Disciplind in Constructii, Protectia Mediului,
Afisaj Stradal si Activititi Comerciale, pentru indeplinirea unor misiuni si activitéti specifice;

- realizeaza insotirea reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General la
activititi specifice pe teritoriul Sectorului 1, la solicitarea acestora;

- asigurd insotirea echipajelor Brigazii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere in Sectorul 1, in situatia stirilor exceptionale;

- asigurd, la solicitare, insofirea la executarea unor lucrdri sau activitati specifice in sectorul 1 a
reprezentantilor societatilor de utilitati publice — Engie, Apa Nova, Luxten, Enel etc, pentru asigurarea
protectiei acestora.;

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea interventiei in situatii de
exceptie (Situatii de Urgents, Situatii de Urgentd Speciale, Protectie Civilg, etc.) in vederea aplicérii
masurilor legale, corespunzitor acestor domenit;

- desfasoara din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publica ale Politiei Locale Sector 1 sau al structurilor de
ordine publicid cu care acestia coopereazd, conform prevederilor legale si planurilor de actiune /
cooperare / colaborare, incheiate in acest sens.

- solutioneazi, in termen legal, petiiile primite de la persoane fizice/juridice

- executd/inméneaza citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de institutiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenta,

- organizeazi si desfisoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institutii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

- particip3 la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitilile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturé cu
domeniul de activitate.

Art.40. Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede are urmétoarele atributii, competente
si responsabilitati:

-asiguri fluenta circulaiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

-participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindin, polei i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participa, impreuni cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitafi care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

-sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta,

-acordd sprijin unitailor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

-asigur3, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor §i, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara,

-constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

-constati contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

-aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitailor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

-coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

- actioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor disparute, urmarirea si prinderea dezertorilor ori
a persoanelor urmdirite general sau local, stabilirea identitétii persoanelor suspecte si aplicarea
masurilor legale;

- desfasoari activitati de inregistrare/radiere mopede pentru cetatenii care au domiciliul sau regedinta
pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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- elibereazi, la cerere, duplicate dupa certificatele de inregistrare ale mopedelor precum si a
placutelor cu numerele de inregistrare ale acestora;

-tine evidenta, atdt scriptic cét si in format electronic, a mopedelor inregistrate/radiate pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor misuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

- gestioneaza problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competentd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivit reglementirilor interne si documentelor de
cooperare / colaborare interinstitutionald, precum si a altor acte normative in vigoare;

- organizeaza si desfisoari, potrivit competentelor, activititi de informare / promovare a prevederilor
legale si prevenire a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutiile de invétamant,
centre de ocrotire sociale, institutii similare;

-centralizeaza si inainteazi Brigazii Rutiere Bucuresti toate procesele verbale de contraventie
intocmite de politistii locali din Politia Locald Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte de
penalizare conform legii, in vederea implementérii acestora in bazele de date ale M.A.L;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.41. Biroul Auto Abandonate si firi Stipin are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitéti:

- gestioneazi problematica autovehiculelor abandonate si fard stipan, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 421/2002, celelalte acte normative in vigoare, H.C.L. si dispozitii ale primarului Sectorului 1
cu incidenta in domeniu;

- coopereazi cu structurile Politiei Roméne pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general si directorul
executiv al Directiei Politie Local3, in legaturd cu domeniul de activitate.

- asigura fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi care se desfasoard pe drumul public §i implica
aglomerdri de persoane;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru fincilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

-aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor far stépan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitafilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;
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-coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

-solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

-constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea regimului juridic al vehiculelor fara stapan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse, servicii
si lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.42. Serviciului Dispecerat are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- asigurd cunoagterea permanentd a situatiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publici aflate in serviciu i misiuni si informeaza imediat conducerea Poliiei Locale Sector 1 in
Jegaturd cu apectele de interes operativ, asigurdnd totodata transmiterea operativ cétre politistii locali
aflati in dispozitiv, a dispozitiilor primite;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu activitatea serviciului;

- efectueazi lucriri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

- mentine o legiturd permanentd cu efectivele din dispozitivele de ordine publicd, Directia
Inspectie, Politia Animalelor §i Situatii de Urgentd, aflate in misiuni sau activititi, asigurnd si
coordonarea acestora in situatii specifice;

- primeste §i executd verificdri operative la solicitdrile politistilor locali din teren, privind
identificiri de persoane si mijloace auto, accesand bazele de date ale M.A.L;

- coordoneazi intervenfia la obiectivele asigurate cu pazd proprie aflate Tn proprietatea
Consiliului Local Sector 1;

- reglementeazi accesul persoanelor striine si angajatilor proprii in sediul institugiei;

- realizeaza legaturile radio intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publici si sediile
institutiei;

- realizeazi legaturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale institutiei;

- realizeazi legaturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Nationale (SNUAU 112);

- organizeazi activitdtile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre structurile Politiei
Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publicd sau alte domenii de
interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

-elaboreazi si propune spre aprobare planificarea lunard a serviciului de permanentd la nivelul
Politiei Locale Sector 1;

- colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile cu atributii pe linie de ordine publica si
de politistii locali din teren §i intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativd (buletinul de evenimente)
de pe raza de competent{d pe care o va prezenta, directorului general;

- urméreste daci elementele din dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea codificatd a
mesajelor, itinerariul §i viteza de deplasare;

- organizeaza i actualizeazd permanent evidenta masurilor preventive dispuse de instantele de
judecats, fatd de persoanele cercetate penal, de a nu parési localitatea de domiciliu / {ara;

- organizeazi exploatarea corectd a mijloacelor de informatica si asigurd protectia acestora;

- intocmeste si actualizeazd planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuinfare a
personalului;

-centralizeazd datele si informatiile obtinute din activitatea structurilor operative ale Politiei
Locale Sector 1;

- realizeazi alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei;
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- gestioneazi modalititile de acces a angajatilor si al vizitatorilor in sediul central, din Strada
Prometeu nr. 26;

- colaboreaza cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei in ceea ce priveste
monitorizarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competentd si a camerelor de
supraveghere;

-elaboreaza documentatia specificd achizitiondrii de bunuri si servicii, conform necesitétilor si
prevederilor legale;

-primeste sesiziri de la cetateni, prin intermediul retelei telefonice (0219540) si dispune dirijarea
echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

-monitorizeaza echipajele auto de politie locala repartizate in dispozitive prin sistemul GPS;

-primeste si executd verificari operative la solicitérile politistilor locali privind identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza sectorului 1, accesand baza de date a DGITL Sector 1,
in vederea exercitérii atributiilor de serviciu;

-identifica riscurile emergente, pe termen scurt si mediu §i efectueazd analize asupra acestora,
informand conducerea Politiei Locale Sector 1;

-asigura intocmirea zilnici a buletinului de evenimente §i distribuirea acestuia la institutiile si
persoanele dispuse de conducerea institufiei;

-colaboreaza cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei in ceea ce priveste
evenimentele ce se produc pe teritoriul de competentd si constatate prin sistemul de monitorizare, in
vederea directionarii operative a efectivelor la fata locului;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.43. Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei are urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:

Elaboreazi si supune aprobarii conducerii Politiei Locale Sector 1 propuneri privind :

- stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeaza implementarea si utilizarea sistemului de
supraveghere video de pe domeniul public si perimetral al sediilor;

- elaborarea dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor si metodologiilor in domeniu;

- colaboreazi cu Serviciul Dispecerat, in ceea ce priveste monitorizarea sistemelor tehnice de
alarmare instalate la obiectivele din responsabilitate si a camerelor de supraveghere;

- dezvoltarea infrastructurii pe baza analizelor de risc, obtinute din date proprii §i prin cooperare
cu potentialii beneficiari;

- organizeazi colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea informatiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;

- pune la dispozitia beneficiarilor, prelucrérile video solicitate cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

- propune solutii tehnice menite sa eficientizeze activitatea de monitorizare a obiectivelor si a
domeniului public;

- elaboreaza proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzitor prevederilor legale;

- prelucreazi datele obginute ca urmare a monitorizérii evenimentelor, in vederea intocmirii unor
reprezentari grafice si a interpretdrii acestora, conform legii, tipologiei infractiunilor, si dinamicii
acestora;

- identifica zonele de interes operativ din aria de competenta a Politiei Locald Sector 1, a tipului
de activititi ilegale ce se desfisoard in vederea intocmirii unor planuri de mésuri privind organizarea
de actiuni in aceste zone;
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- identificd riscurile emergente pe termen scurt si mediu si efectueaza analize asupra acestora §i
informeazi factorii de conducere;

- introduce intr-un format structurat datele provenite din activitatea structurilor din componenta
Politiei Locale Sector 1;

- asigurd managementul datelor si informatiilor de interes operativ si formuleaza propuneri de
valorificare optima a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-elaboreaza si propune documentafia specificd achizitiei de bunuri si servicii conform
necesitatilor si prevederilor legale;

-monitorizeaza functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din
competentd si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativéd a informatiilor furnizate de acestea,
stocarea si prelucrarea acestora conform prevederilor legale.

Pe baza informdrilor pe linie de resurse umane administreaza :

- server de date acces personal ;

- server conturi si drepturi de utilizare in analiza informatiei;

- gestioneaz colectarea, stocarea si analiza datelor si informatiilor obfinute din surse deschise,
referitoare la evenimentele de interes operativ pentru institutie.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale Sector 1.

Art.44. Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

- analizeazd §i controleazd organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2018, privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor, precum si a HCL Sector 1 nr. 63/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- popularizeazi legislatia in domeniul locativ in randurile asociatiilor de proprietari;

- organizeazi concursurile privind atestatul de administrator;

- acorda autorizatii persoanelor juridice pentru activitatea de administrare imobile;

- acordi si retrage in conditiile legii atestatul de administrator;

- indrum3 si sprijina proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectrii procedurilor
legale in domeniu,;

- asiguri accesul cetitenilor/asociatiilor de proprietari la orice informaie privind organizarea
si functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin
procedura operationala de lucru, telefonic si la sediul institutiei;

- indrumi cetatenii si asociatiile de proprietari privind luarea masurilor pentru mentinerea
curdteniei din condominiu si imprejurérile acestora, precum si depozitarea deseurilor;

- propune Consiliului Local Sector 1 iniierea unor proiecte de hotarare pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

- indruma cetatenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018- privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor,
precum si a HCL Sector 1 nr. 63/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;pentru incalcarea
normelor legale la nivelul asociatiilor de proprietari, conform prevederilor actelor normative ce
reglementeaza activitatea asociatiilor de proprietari;

- inméaneazi cartile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
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Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenid a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

- solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale
Sector 1.

Art45. Compartimentul Bunuri Confiscate are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- gestioneazd problematica bunurilor confiscate la nivelul Polifiei Locale Sector 1, in
integralitatea ei, in conformitate cu prevederile actelor normative cu incidenta in domeniu;

- efectueaza, din dispozitia conducerii, verificari privind respectarea normelor legale in domeniu,
de catre structurile si pesonalul cu atributii;

- indeplinesc orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul general, directorul
general adjunct si directorul executiv al Directiei Politie Locala, in legatura cu domeniul de activitate.

_transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii i lucrari, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informafiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

Art.46. Compartimentul Armament are urmétoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneazi problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

- planifici si organizeaza executarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare efectuate de
catre personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeazi si desfagoara pregitirea tehnica de specialitate a personalului Politiei Locale Sector
1, conform prevederilor legale si verificd nivelul de insusire a acestora;

- elaboreazi Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice
specifice din dotare.

-gestioneazi problematica intocmirii, repartizdrii §i retragerii tichetelor de armament si munitie
la nivelul Politiei Locale Sector 1.
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-mentine legitura cu institufiile cu care Politia Locala Sector 1 colaboreazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

-organizeazi evidenta tichetelor inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului §i a
munitiei din dotarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 in registrele special destinate
lucrului cu documente clasificate
- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI INSPECTIE

Art.47.Directia Inspectie are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- gestioneaza intreaga problematicd referitoare la disciplina in constructii, afigajul stradal,
protectia mediului §i activitdtile comerciale pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit
prevederilor legale in vigoare si a actelor administrative cu incidentd in domeniile specifice de
activitate.

Art48. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

—efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiingare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

-efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

-verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afigaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitafii
economice;

-participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitéii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

-constats, dupd caz, conform atribuiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii/desfiintiri si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aprobirii/semndrii acestora de cétre persoana imputernicitd in
acest sens,;

_colaboreazi cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu si
competentelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeaza
activitatea serviciului;

-elaboreaza analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd periodic
sau la solicitare, conducerii Politiei Locale Sector 1 sau Primariei Sectorului 1, spre informare si luarea
deciziilor;

-efectueazi controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

-solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizarile/reclamatiile
formulate de cetateni sau alte institutii si participa la activititile de primiri audiente;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de H.C.L. si proiectele de acte administrative ale primarului
in domeniul sdu de activitate;
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-tine evidenta certificatelor de performanta energetica inregistrate la Polifia Locala Sector 1;
-controleazd si aplicd miasuri pentru incdlcarea prevederilor referitoare la instruirea in sarcina
cetitenilor a unor obligatii de reparare, Intretinere si izolare termicé a locuintelor;

-verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si propune/aplica

madsurile legale, potrivit competentelor;

-indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1, sau de
conducétorul institutiei.

-asigurd accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea serviciului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institufie;

-emite adrese citre Inspectoratul de Stat in Constructii al Municipiului Bucuresti in vederea calcularii
procentului ce revine acestei institutii ca urmare a stabilirii valorii finale/reale a investitiilor autorizate
de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

-participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor de construire/desfiintare pentru efectuarea
acestora, pentru obiectivele pentru care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a eliberat autorizatii de
construire/desfiintare conform prevederilor legale in vigoare;

- efectueazi regularizirile de taxe pentru imobilele construite/desfiintate si receptionate, pe raza
administativ- teritoriald a sectorului 1, conform prevederilor Codului Fiscal;

-emite certificate de atestare a stadiului lucrdrilor de construire si certificate de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor conform imputernicirilor acordate de primarul sectorului 1 si
arhitectul sef;

-sesizeazi organele de cercetare penald in cazul constatérii incélcarii prevederilor art.24 din Legea nr.
50/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare referitoare la continuarea executdrii
lucrarilor dupi dispunerea opririi acestora de cétre organele de control competente, potrivit legii;

-efectueazi controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor previzute de legislatie
privind executarea si punerea in functiune a constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare
si afisaj stradal pe raza teritorial administrativa a sectorului 1;

-intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru desfiintarea constructiilor neautorizate si amplasate pe domeniul public;

-constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii, executarii lucrarilor de constructii/desfiintari i Tnainteazd procesele verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea aprobérii/semndrii acestuia de catre persoana
imputernicitd in acest sens.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in
legatura cu domeniul de activitate.

Art.49. Biroul Protectia Mediului are urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:

-controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

-sesizeazi autoritatilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

-participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

-identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

-verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

-verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;
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-verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

-verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

-verificd si solutioneazi, potrivit competenielor specifice ale autoritdtilor administrafiei publice
locale, sesizarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de api, precum si a celor de gospoddrire a localitatilor;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului.

- gestioneazi potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica deseurilor menajere, sub
aspectul incheierii contractelor de salubrizare, colectdrii, ridicarii, transportului si depozitdrii
deseurilor menajere si industriale, asigurarea curateniei stradale, locurilor publice si a spatiilor verzi;

- monitorizeazi respectarea normelor legale generale de mediu de cétre operatorii economici,
respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a surselor de apd, depozitarea rezidurilor,
lichide si solide pe domeniul public si in ape, gospodarirea localitatilor, si aplicd/propune masurile
legale potrivit competentelor;

- verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cétre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

- monitorizeazi respectarea standardelor de poluare, inclusiv fonicd si aplicd/propune aplicarea
maisurilor legale, potrivit competentelor;

- identificad bunurile abandonate pe.domeniul public sau privat din zona de competentd si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora, potrivit prevederilor legale si competentelor;

- indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea Politiei Locale Sector 1

- asigurd accesul cetégenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea biroului in cadrul
programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

- verifica prestarea serviciilor de deszapezire efectuate de citre operatorul de salubrizare;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea Polifiei Locale
Sector 1.

Art.50. Biroul Activititi Comerciale are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:
-actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitafilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a Jocurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1;

-verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
-verificd existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector 1;

-verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

-verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
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-verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

-identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau pe
spatii aflate in administrarea acestuia ori a altor servicii/institutii de interes local i aplica procedurile
legale de ridicare a acestora;

-verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

~coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

-verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate i a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care identifica
nereguli;

-verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

~constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

- asigurd accesul cetitenilor la orice informafie privind organizarea si funcfionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

-transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

CAPITOLUL VIII
, ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI SUPORT OPERATIONAL

Art.51. Directia Suport Operational are urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi:
- gestioneazd problematica activititilor de suport operational al misiunilor incredintate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit competentelor, cu specificitatea caracteristica
domeniului relatiilor cu publicul, secretariat, registratura si Politia Animalelor.

Art.52. Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturi, Petitii are urmdtoarele atributii,
competente si responsabilitafi:

- gestioneazi intreaga problematicd a corespondentei clasificate si ordinare, la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentei acordate ( evidentd,
circuit, dosare, scidere, arhivare etc), inclusiv corespondenta electronica;

- gestioneazi intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare / sanctionare §i
circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in vigoare si tine evidenta
statistici a sanctiunilor contraventionale aplicate;

- asigura desfasurarea actiunilor de primire in audientd a cetdfenilor, primirea si solutionarea
petitiilor, sesizirilor si reclamatiilor, conform prevederilor legale in vigoare §i competentelor.

- gestioneazi activitatea de Intocmire si confirmare a Nomenclatorului Arhivistic.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.53. Biroul Relatii cu Publicul si Mass Media are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatii de interes public;

- asigur, la cererea persoanelor fizice i juridice, informatiile de interes public solicitate in scris

sau verbal ;

- asigura accesul persoanelor care efectueazi studii i cercetdri in interes propriu sau de serviciu,
la fondul documentaristic al institutiei, pe baza aprobarii conducerii institutiei;

- coordoneaza intreaga problematica privind elaborarea si difuzarea céitre populatie a pliantelor,
ghidurilor si materialelor informative, specifice activititii instituiei;

- elaboreazi, la cerere, materiale de presa privind activitatea si initiativele Politiei Locale Sector
1 pentru mass-media;

- gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare al activitagii unitétii
fatd de mijloacele de comunicare in masa;

- redacteaza proiecte de rispuns la materialele aparute in presa centrala si locald care vizeazd
personalul si unitatea din care fac parte, cu aprobarea sefului structurii respective;

- are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie si publicul {inta,
urmirind realizarea unui program de relatii publice al institutiei bazat pe management de comunicare
in ambele sensuri, att pentru cetéteni cat si pentru institutie;

- promoveaza actiunile instituiei si realizeaza materiale de prezentare si promovare ale acesteia;

- promoveazi §i intireste imaginea institutiei publice in vederea generérii unui climat de incredere si
simpatie din partea cetdtenilor, creeazi strategii de comunicare internd prin care s imbunatateasca
imaginea Politiei Locale Sector 1;

- intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relafii publice;
realizeazi si actualizeaza conginutul paginii web a Politiei Locale Sector 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institutiei si a firmelor specializate;

- redacteazi si difuzeazi comunicatele de presa despre activitatea Politiei Locale Sector 1;

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucrdri, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.54. Serviciul Politia Animalelor are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi
specifice:

- gestioneazi problematica si activitatea specifica a Centrului Teritorial de Adapostire si
Protectie Temporari a Animalelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentele in
domeniu, inclusiv constituirea si actualizarea permanenti a evidentelor specifice domeniului de
activitate.

- gestioneazi problematica specifica Politiei Animalelor, sub aspectul identificérii factorilor de
risc pentru comunitate si animale in zona de competentd, prevenirea materializirii acestora, asigurarea
conditiilor legale de detinere a animalelor, realizarea interventiei pentru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratirii ori cu privire la animalele periculoase, care pot pune in pericol viata
ori integritatea persoanelor, ridicarea céinilor fara stapan ori confiscarea animalelor, in conditiile legii
si adapostirea lor in Centrul Teritorial de Adapostire si Protectie Temporard a Animalelor precum si
pentru asigurarea si imbunitatirea conditiilor de addpostire, hrénire si tratare a animalelor din Centru
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- colaboreazi cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniului de activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor,

- gestioneazd problematica obtinerii si reinoirii autorizatiilor si/sau avizelor de functionare
necesare pentru desfasurarea in conditii legale a activitatii specifice serviciului.

- coordoneaz# si controleazd activitatea desfasuratd in dispensarul sanitar veterinar din cadrul
Centrului Teritorial de Protectie si Adidpostire Temporard a animalelor fard stdpan, situat in Soseaua
Odaii nr. 3-5, Sector 1.

- coordoneazi si controleazd activitatea desfdsuratd in cadrul centrelor de asistentd sanitar-
veterinara social;

- urméreste modul de asigurare §i recuperare a contravalorii consultatiilor si tratamentelor
aplicate animalelor din cadrul gospodériilor populatiei Sectorului 1.

- urméreste modul de intocmire a actelor necesare revendicarii/adoptiei animalelor adépostite in
cadrul Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporara a animalelor féra stapan.

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de hrand pentru desfagurarea
in conditii optime a activitatii de addpostire a céinilor fard stapan;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de medicamente $i materiale
sanitare folosite pentru desfagurarea in conditii optime a activitatii de asistentd medicald veterinara;

- stabileste si face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de substante tranchilizante in
vederea utilizirii corespunzitoare a armamentului aflat in dotarea Serviciului Politia Animalelor;

- organizeazi cu ocazia unor sarbdtori tradifionale, actiuni comune cu Administratia Piefelor si
organele sanitar veterinare pentru descoperirea si sancfionarea vanzitorilor care incearca sa
comercializeze, prin ingelarea cumpdratorilor animale nespecifice consumului uman;

- intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1, planul cadru vizand
activitatea in domeniu, precum si programul anual de prevenire a maltratérii animalelor;

- intocmeste si actualizeaza permanent baza de date operative privind categoriile de animale ce
pot face obiectul maltratarii, detinatorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a animalelor
pe teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereaza fenomene de maltratare, categorii de rele
tratamente aplicate animalelor;

- propune masuri de prevenire $i contracarare, impreuna cu alte institutii abilitate, a urmarilor
bolilor contagioase in rdndul animalelor;

- informeazd cetdtenii sectorului 1 privind normele si conditiile legale pentru cresterea,
intretinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

- asigurd colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public si din gospodariile populatiei
prin intermediul societdtii care presteazi servicii de salubrizare pe raza Sectorului 1;

- identifica periodic efectivele de animale din gospodariile populatiei si {ine evidenta lor;

- verifica si depisteaza zonele unde existad cini comunitari in vederea ludrii masurilor necesare
reducerii numerice a acestora;

- monitorizeazd animalele din gospodariile populatiei privind starea de sdnitate, conditiile de
crestere si intrefinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

- informeazi cetitenii de pe raza sectorului 1 prin mijloacele mass-media ale Primdriei privind
importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale, riscurile la care se supun oamenii prin
coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare cu transmitere la om, precum si alte
teme cu specific zoo-veterinar;

- informeazd Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti n situatia suspectarii aparitiei de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;

- actioneaza Tmpreund cu medicii veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol in vederea luérii masurilor legale ce se impun;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile conferite prin Legea Politiei Locale nr.
155/2010, modificatd, inclusiv pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere al céinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara stipan si a celei privind
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protectia animalelor de companie, acordand sprijin in vederea capturdrii §i transportarii acestora la

addposturi.

- constatd si semnaleazi cazurile de pasari silbatice gasite bolnave sau moarte pe raza parcurilor
si lacurilor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si le dirijeaza citre
Laboratorul Sanitar Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitare Veterinare §i pentru
Siguranta Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator.

- desfasoari activitifi de asisten{d sanitar-veterinara sociald prin intermediul medicilor veterinari
de libera practicd organizaii conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in cadrul celor
doui centre de profil aflate in administrare proprie, practicand tarifele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1.

- stabileste confinutul activitatiilor neremunerate ce urmeazd a fi prestate de persoana
condamnati sau minor, conditiile in care acesta executd sanctiunea si supravegheazi modul de
executare a sanctiunii prestirii unei activitdfi neremunerate, conform reglementdrilor legale in
domeniu.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitdtile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- 1indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.55. Biroul pentru gestionarea cinilor fira stipin are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- capturarea clinilor fard stipan de pe raza Sectorului 1, transportul si cazarea acestora in
adapost;

- asistentd medicala de specialitate in adapost;

- organizarea si desfagurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a céinilor aflati in
adépost;

- eutanasierea cainilor fara stipan, conform prevederilor legale.

- transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legatura cu
domeniul de activitate.

Art.56. Conditii si criterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:

Conditiile de selectare, pregidtire si ocupare a _functilor publice si a personalului contractual
sunt:

1.Selectarea personalului cu statut de functionar public se realizeazd conform dispozitiilor Legii
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici.

2.Selectarea personalului contractual se realizeaza conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003, Codul
Muncii.

3.Politistii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr.
1332/2010 si urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.
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4.0cuparea unor functii de conducere de catre personalul Politiei Locale se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sau Hotérdrii Guvernului.nr. 286/2011, dupé caz.

Art.57. Criteriile de plati a despagubirilor reprezentind cheltuielile de scolarizare.

Aceste despagubiri se aplicd in cazul destituirii din functie sau demisiei personalului institutiei
inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare in conditiile stabilite
de prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

In situatia in care suma ramasa de platd depiseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda
la executarea silitd a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul de serviciu
semnat la angajare.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local este prezentatd in Anexa nr. 2 a H.G. nr. 1332/2010 privind
organizarea si functionarea politiei locale.

CAPITOLUL IX
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE $I
COMPARTIMENTELE POLITIEI LOCALE SECTOR 1

Art.58. Structurile si compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, sunt
obligate sd coopereze atit Tn legéturd cu organizarea si desfasurarea de actfiuni §i controale comune, pe
specificul obiectului de activitate, cat si pentru intocmirea de documente al céror obiect, implicd
coroborarea de compentente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institutiei, se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului Intern.

CAPITOLUL X
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.59. Politia Locald Sector 1 are in proprietate, administreaza sau foloseste, dupd caz, in
conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de
transport anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, armament, munitie, echipamente si
aparaturd tehnica specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea, asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale Sector 1 apartine
acestei institutii, cu exceptia celor inchiriate, luate In administrare sau in folosinta de la alte entitati
publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor §i a insemnelor distinctive ale
politiei locale cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1.

(4) Politia Locald Sector 1 are infiintat dispecerat propriu pentru coordonarea activititii
personalului i interventia operativa la sesizérile din competenta.

(5) Personalul Politiei Locale Sector 1 care exercitd functii publice specifice de politist local
este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de aparare §i pazé sau arme neletale destinate autoapérdrii;

b) mijloace individuale de apérare, interventie si imobilizare prevazute de lege.

(6) Politia Locala Sector 1 este autorizata sa procure si sd detind arme letale de aparare si pazi,
precum si arme neletale destinate pentru autoapérare, precum §i munitia corespunzitoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile art.68 din Legea nr.295/2004 (12) privind regimul
armelor si al munitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(7) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, pot fi dotati cu arme letale de aparare sau cu arme
neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurdrii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (r2), cu modificarile si
completérile ulterioare.

(8) Dotarea echipajelor:

a) Politistii locali sunt echipati cu tinuta aprobata si mijloacele de autoaparare permise de lege,
care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice cu varte;j;

- vestd multifunctionald;

- cascd de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(9) Este interzis ca politistii locali sd detind ori sd foloseascd arme cu aer comprimat ori alte
mijloace nepermise de lege.

(10) Politistului local din cadrul Politiei Locale Sector 1 i se asigurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus Tmbracdmintea au dreptul la
inlocuirea acesteia.

(11) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poarta uniforma cu insemnele
distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului si indeplineste atributiile
specifice stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritétii publice.

(12) Uniforma politistilor locali, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele previzute in Anexele I si II la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010.

(13) La detasarea, transferul, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu, personalul
Politiei Locale Sector 1 are obligatia de a preda, de indatd, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si documentele de legitimare.

(14) Dotarea tehnico-materiald precum si finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Politiei Locale Sector 1 se realizeaza in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1

(15) Parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format din autovehicule §i autoutilitare.

(16) Achizitionarea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, cu respectarea planului de investitii §i a
prevederilor legale.

(17) Pe timpul desfasurarii activitdtilor de serviciu pe raza Sectorului 1, personalul Politiei
Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA SECTOR 1”.

(18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastrd si cu mijloace
speciale de avertizare sonora.

(19) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Sector 1 este
stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avindu-se in vedere prevederile art. II, alin. 2 din O.U.G. nr.
55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobatid prin Legea nr. 33 /2011 si
Hotérarea Consiliului Locale Sector 1 nr. 299/12.10.2018:

Nr. ctr Categoria autovehiculului Norma lunara de
carburant/vehicul
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1 Autovehicule de ordine publica 250 litri

2 Autovehicule structuri neoperative 200 litri

(20) Nu se considera depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care,
la nivelul anului, se incadreazi in limita combustibilului stabilit la pct. 19, raportat la numérul total de
autoturisme ale institiutiei.

(21) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreaza stationar, in gol, norma de consum de
carburanti pentru o ora de functionare este de 1/4 din norma de consum la 100 km efectivi, stabilitd
pentru perioada de iarna intre 1 Decembrie si 15 Martie, perioada care se poate modifica in baza
buletinelor meteo locale .

(22) Durata de incilzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24 de ore,
variaza in functie de temperaturd, dupa cum urmeaza:

Limitele de temperatura la Timpul total de functionare Esalonarea pornirilor
locul de parcare pentru incélzire in 24 de ore
(minute)
+5°C la 0°C 30 10 minute la fiecare 8 ore
0°Cla-10°C 60 10 minute la fiecare 4 ore
sub -10°C 120 10 minute la fiecare 2 ore
CAPITOLUL XI

ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art.60. Toate structurile componente ale Politiei Locale Sector 1, au urmatoarele atributii si
responsabilititi comune :

- gestioneaza problematica Securitatii si Sandtatii in Munca, a Protectiei Civile, Situatiilor de
urgentd si Preveniri i Stingerii Incendiilor, in conformitate cu prevedeile legale in vigoare i potrivit
nivelului de competenta ierarhica.

- gestioneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierarhic existent.

- asigurd implementarea standardelor de control intern-managerial, in domeniul de competentd,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- elaboreaza si propune documentatia specifica achizitiei de bunuri §i servicii potrivit
necesitatilor si prevederilor legale.

- indeplinesc orice alte dispozitii sau sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

-toate structurile vor studia, analiza si propune mésuri pentru rationalizarea permanentd a
lucrarilor, simplificarea evidentei, eficientizarea fluxului de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legald a lucrarilor.

intreg personalul Politiei Locale Sector 1 :

Are obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru péstrarea patrimoniului institutiei i
a dotdrilor, luAnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din
care fac parte, care decurg din actele normative, nou aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea institutiei, menite sd concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei, la
imbunititirea activititii acesteia, atit in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia.
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In temeiul Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati, toti salariatii au dreptul la protectia avertizérii in interes public.

Art.61 Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform normelor legale specifice, in vigoare.

Art.62.Toate structurile aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1 prezintd anual si ori
de cite ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.63.Toate structurile aparatului propriu al Politiei Locale Sector 1 vor colabora in mod direct
cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore in
domeniul lor de activitate.

CAPITOLUL XI

Art.64.Asigurarea altor drepturi in afara celor de naturi salariald pentru politistii locali

in afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale sector 1 beneficiazi si de alte drepturi, In
conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Politiei
Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art. 35 din Legea nr. 155/2010.

Art.65. Modalitatea de acordare a asistentei juridice i cuantumul acesteia pentru politistul local
pentru fapte sivarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza
conform art. 35 din Legea nr. 155/2010, Legea Politiei Locale.

Art.66. Echivalarea unor functii publice generale in functii publice specifice de politist local, se
realizeazi prin decizie emisa de conducatorul institutiei conform prevederilor legale.

Art.67. Sarcinile personalului se regasesc si in documentatia sistemului de management al
calitatii SR EN ISO 9001:2008 precum si in cele ulterioare.

Art.68. Nerespectarea prezentului regulament de citre personalul Politiei Locale a Sectorului 1,
indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art.69. Sarcinile sefilor de serviciu/birou/compartiment vor fi stabilite de cétre directorul general
impreuna cu directorul general adjunct si directorii executivi, prin fisa postului.

Art.70. Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de gradul
sau treapta profesionald, precum si de complexitatea lucrarilor, de citre directorul general, directorul
general adjunct si directorii executivi impreund cu sefii fiecarei structuri.

Art.71. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnitura tuturor
structurilor si compartimentelor aparatului propriu al Politiei Locale a Sectorului 1, conducatorii
acestora avand obligatia si asigure sub semniturd, luarea la cunostintd de citre tofi salariatii din
subordine, precum si inmanarea unui exemplar al prezentului regulament, in pérfile care ii privesc.

DAtributiile, sarcinile, competentele, responsabilitétile si drepturile prevdzute in Regulament nu

sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit
din legi, ordonante, hotirari si/sau alte acte administrative ale autorititii administratiei publice
locale, (dispozitii si hotarari).

2)Fisele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in
termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia.

Art.72. Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile prezentului

regulament.
Art.73. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. [escsisesssennnnnnnnenee: $1 VA intra in vigoare de la data aprobarii.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPTUL BUCURESTI
EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotérare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare $i functionare ale Politiei Locale Sector 1

Plecand de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-127/21.03.2019 si de la
documentele transmise prin e-mail in data de 21.03.2019 prin a fost comunicat Proiectul de Hotérare
tnregistrat sub nr. K2-127 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, in vederea intocmirii raportului comun de specialitate
de catre Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic §i Directia Juridica, Directia
Management Resurse Umane prin adresa nr. 1491/22.03.2019 a solicitat Serviciului Secretariat
General, Audiente transmiterea avizului consultativ al comisiei locale de ordine publicd a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

in data de 26.03.2019, Serviciul Secretariat General Audiente a transmis Directiei Management
Resurse Umane avizul favorabil, fird obiectiuni, emis in data de 25.03.2019 de citre comisia locali de
ordine publici a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (7) din
Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea optimizirii activitatii structurilor operative si de inspectie din cadrul Politiei Locale Sector
1, fapt ce creeazd premisele unei cooperdri eficiente cu cetdtenii Sectorului 1, Politia Locald Sector 1
consideri necesari redefinirea structurii functionale a institutiei, prin modificarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 1, astfel:

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

1. se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de Sef Serviciu Situatii de Urgenta din cadrul
Directiei Generale;

2.se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Biroului Resurse Umane, Pregatire Profesionala si Protectia Muncii;

3.se desfiinteazd functia publici de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Biroului Control.

Se infiinteazd urmaétoarele posturi:

1.Se infiinteazd functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu 2 Ordine si Liniste Publica in
cadrul Directiei Ordine si Liniste Publica;

2.se infiinteazd functia publicd de conducere vacantd de sef Birou Protectia Muncii, Psihologie,
Sociologie in cadrul Serviciului Management Resurse Umane;

3.se infiinteaza functia publica de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor.

La nivelul Directiei Ordine si Liniste Publica:

Se reorganizeaza Serviciul Ordine si Liniste Publica in 2 servicii de ordine si liniste publica, dupa
cum urmeaza:

Serviciul 1 Ordine si Liniste Publica, de sine stititor, in subordinea Directorului Executiv, seful
serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificdrile i completarile ulterioare, atributiile functiei
publice de conducere nemodificdndu-se cu peste 50%.

Serviciul 1 Ordine si Liniste Publicd va avca urmétoarea componenta:

1. Tonescu-Rustem Alexandru sef serviciu, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv
prevederile art. 96 alin. (3) din aceeasi lege, in prezent avénd raportul de serviciu suspendat la initiativa
acestuia, pentru concediu pentru cresterea copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani;




2. Bianica Fcaterina, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Dragomiristeanu George, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Pica Ion Florin, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile i completdrile ulterioare;

5. Vieru Adrian, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Binicd Dorel Aurelian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Vulpe Ionela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile i completérile ulterioare;

8. Chiscari lon, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Pitulea Valeriu Cezar, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Enciu Elisabeta Polixenia, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor
publici, republicata (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Susanu Alina Florentina, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor
publici, republicatd (2), cu modificirile i completérile ulterioare, respectiv prevederile art. 96 alin. (3) din
aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la inifiativa acestuia, pentru concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirca varstei de 2 ani;

12. Susai Razvan Gabriel, avand functia publicdi de execufie de politist local, clasa TITI, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificérile i completérile ulterioare;

13. Costichescu Ana Maria, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 96 alin. (3) din
aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la inifiativa acestuia, pentru concediu pentru
cresterea copilului pani la implinirea varstei de 2 ani.Domnul Matreatd Gheorghe, ocupd temporar functia
publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100
din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicaté (2), cu modificarile si completérile
ulterioare;

14. State Alexandru Ionut, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevedcrilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

15. Anton Petru Otilian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;



16. Enache Simona Andreea, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

17. Dragomiristeanu Maria Mioara, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

18. Stoica Gelu Laurentiu, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor public,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

19. Paduraru Mihail, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
debutant, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

20. functia publici de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional principal;

21. Manzu Florin Georgian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional debutant, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicaté (2), cu modificarile §i completérile ulterioare;

22. Jordache Ionut Alexandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

23. Mocanu Cristian Sergiu, avand functia publicd de execufie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Serviciul 2 Ordine si Liniste Publicd va avea urméatoarea componenta:

1. se infiinteaza functia publicd de conducere vacanta de sef serviciu, cu respectarea prevederilor art.2
alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Diaconeasa Mirela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Mateas Raluca Midilina, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Bob Cristian, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Iftene Elena Georgiana, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Alexa Ioan Mihai, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Jelea Cristian Bogdan, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Tabarcia Ionut Alcxandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Constantin Viorel, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;



10. Corneanu Nicolae Bogdan, avand functia publicid de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor
publici, republicata (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

11. Huzu Mihaela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Dospina Mariana, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

13. Boia Marian Constantin, avind functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

14. Ciucd Cristian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

15. Dragomirescu Gabriel, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Nitescu Ionel, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Zavoianu Nicoleta Aurelia, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

18. Barbieru Alexandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

19. Vasiliu Daniel Alexandru, avind functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

20. Neicutescu Alcxandru Scrban, avind functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

21. Buici Dinut, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificérile si completarile ulterioare;

22. Matei Stefan, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

23. Ministeru Emil, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

24. Viziteu Constantin Comelius, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

25. Simion Aurelia, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Catalin Ionel, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicat3 (2), cu modificarile si completérile ulterivare;

4



27. Nitd Gheorghias Alin Virgil, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor se infiinteaza functia
publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant cu respectarea prevederilor art.2 alin.
(3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

La nivelul Directiei Suport Operational:

Se reorganizeazi Serviciul Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registraturs, Petitii prin schimbarea denumirii in Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registratura,
Petitii, seful serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile §i completarile ulterioare, atribufiile
functiei publice de conducere nemodificdndu-se cu peste 50%.

Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii va avea urméatoarea componenta:

- sef serviciu Trandafir Mariana cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

- Voicu Cristina, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Biroul Relatii cu Publicul Mass Media, din subordinea Serviciului Relatii cu Publicul, Secretariat,
Registraturd, Petitii, va avea urmétoarea componenta:

- functia publici de conducere vacantd de sef birou.

- Coman Gina, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificarile i completarile ulterioare;

- Costachi Liliana Livia , avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;,

- Holban Ionela Adriana, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

I .a nivelul Serviciului Management Resurse Umane

- reorganizarea Serviciului Management Resurse Umane s§i trecerea acestuia in subordinea
Directorului General. Se infiinteazd Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, cu respectarea
prevederilor art.2 alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificdrile si completirile ulterioare, care va fi in subordinea Serviciului Management Resurse
Umane si condus de sef birou, functie nou infiintat;

Serviciul Management Resurse Umane va avea urmitoarea componenta:

- functia publica de conducere vacanta de sef Serviciu,

Serviciul Management Resurse Umane va avea in subordine 2 birouri, dupd cum urmeaza:

- schimbarea denumirii Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald si Protectia Muncii in Biroul
Resurse Umane si Pregatire Profesionald, structura in subordinea Serviciului Management Resurse Umane,
fird modificarea atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald, va avea urméatoarea componenta:

1. sef birou Rosca Maria Alexandra, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicaté (2), cu modificdrile i completérile ulterioare;

2. Glufcios Liliana Ruxandra, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile i completirile ulterioare;,



3. Tilea Victorita Carmen, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Terente Janeta Georgeta, avand functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificérile i completarile ulterioare;

5. Stoican Niculina, avand functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionala a fi completat cu personal contractual conform
Statului de functii.

Activititile desfisutate de personalul contractual din cadrul biroului nu implicd prerogativele de
putere publica.

Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, va avea urmatoarea componenta:

1. infiintarea functiei publice de conducere vacanti de sef Birou,

2. Drigan Daniela, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completérile ulterioare;

3. lIordan Margareta, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Goanta Ion, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Bibascu Daniel, avand functia publicd de execufie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Sandu Marian, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Riroul Protectia Muncii, Paihologie, Sociologie va fi completat cu personal contractual conform
Statului de functii.

Activititile desfisutate de personalul contractual din cadrul Serviciului Management Resurse Umane
nu implica prerogativele de putere publica.

Serviciul Economic trece in subordinea Directorului General si functia ocupatd de Viziteu Nicoleta de
inspector, clasa I, grad profesional principal, se transforma in consilier, clasa I, grad profesional principal cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificérile si completarile ulterioare.

Biroul Licitatii Contracte trece in subordinea Directorului General.

La nivelul Directiei Generale:

Reorganizarea Serviciului Situatii de Urgenta, prin desfiintarea functiei de sef serviciu, astfel Biroul
Prevenire Situatii de Urgentd riméne de sine statitor si trece in subordinea Directiei Suport Operational:

- seful biroului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile
functiei publice de conducere nemodificandu-se cu peste 50%.

Biroul Prevenire Situatii de Urgentd va avea urméatoarea componenta:

1. sef birou Curteanu Georgeta cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Zmarandache Mirela, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile $i completdrile ulterioare;
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3. Anitei Gabriel, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Simbotin Jdnicd, avind functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Barbu Larisa Elena, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Iancu Marin, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Se reorganizeazi Biroul Control prin schimbarea denumirii in Biroul Control Intern, fird modificarea
atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Control Intern, va avea urmatoarea componenta:

1. functia publicd de conducere vacanta de sef birou;

2. Radulescu Mihaela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile §i completarile ulterioare;

3. Horotan Edward Radu, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Toma Gheorghe, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Rosca Alexandru Marian, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

6. Circiumaru Laura Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
rcpublicatd (2), cu modificérile gi completdrile ulterioare;

7. Petre Daniel Cristian, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profcsional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare,(temporar vacant, prin detasare);

8. Dragnea Lucian Augustin, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare,(temporar vacant, prin detagare);

9. Varban Auricd, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici, republicata (2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

Totodati, prin raportul de specialitate Politia Localid Sector 1 sustine ci, activititile desfisuratc
de personalul contractual din cadrul tuturor_structurilor Politiei Locale Sector 1 nu implica
exercitarea prerogativele de putere publici, iar infiintarile si desfiintirile posturilor nu influenteaza
incadrarea functiilor publice de conducere in procentul de maximum 12% din numirul total de
posturi aprobate si nici nu afecteazi numirul de personal aprobat anterior prin Dispozitia
nr.3258/28.09.2018 emiséi de Primarul Sectorului 1.

Dupd cum am mentionat, in data de 25.03.2019, comisia locald de ordine publicd a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a emis avizul favorabil, fiard obiectiuni, in conformitate cu prevederile art. 4 alin.
(7) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 107 alin. (1) si alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si_completirvile ulterioare, Agentia Nationald a
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Functionarilor Publici a acordat avizul prealabil si obligatoriu nr. 10483/2019 pentru functiile publice din
cadrul Politiei Locale Sector 1.

Precizam faptul cd, toate infiintarile, desfiintirile, transformarile de functii publice si functii
contractuale, supuse spre_aprobare prin _prezentul Proiect de Hotdrdre se realizeazd fird a se depdsi
nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale
Sector 1, pe raspunderea ovdonatorului de credite, si cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd
local, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti aprobi, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de funcfii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local.

Fatid de cele menfionate si in considerarea realitifilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea-privind aprobarea Organigramei, Statului de
Sfunctii si a Regulamentului de organizare §i funcﬂﬂr‘i\}&

(% \)\..
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S IONESCU



SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1 ot

\
RAPORT DE SPECIALITATE | ;\

o Legii Politiei Locale nr.155/2010, cu modificérile si completarile ulferioare;

° Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatid (2), cu modificérile si
completérile ulterioare;

o Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

° Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnicad legislativd la elaborarea actelor normative,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare, aprobata
prin Legea nr.13/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

° Hotararii Guvernului Roméniei nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare i functionare a politiei locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

° Tinand cont de avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.10483/2019, se
impune reorganizarea Politiei Locale Sector 1 dupd cum urmeaza ;

o in vederea optimizarii activitatii structurilor operative si de inspectie din cadrul Politiei Locale
Sector 1, fapt ce creeazi premisele unei cooperéri eficiente cu cetéfenii Sectorului 1, este necesard
redefinirea structurii functionale a institutiei, prin modificarea Organigramei, Statului de Functii §i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Poliiei Locale Sector 1, astfel:

Se desfiinteazi urmatoarele posturi:

1. se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de Sef Serviciu Situatii de Urgenta din
cadrul Directiei Generale;

)] se desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa 1, grad profesional superior
din cadrul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald si Protectia Muncii;

S se desfiin(eazi funclia public de executie vacanta dc politist local, clasa I, grad profesional

principal din cadrul Biroului Control.
Se infiinfeazi urmatoarele posturi:

1. Se infiinteaza functia publici de conducere vacanti de Sef Serviciu 2 Ordine si Liniste Publica in
cadrul Directiei Ordine si Liniste Publica;

2 se infiinteaza functia publicd de conducere vacantd de sef Birou Protectia Muncii, Psihologie,
Sociologie in cadrul Serviciului Management Resurse Umane;

3. se infiinteaza functia publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad profesional

debutant in cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari §i Evidenta Persoanelor.
La nivelul Directiei Ordine si Liniste Publica:

Se reorganizeaza Serviciul Ordine §i Liniste Publica in 2 servicii de ordine si linigte publica, dupa cum
urmeaza:

Serviciul 1 Ordine si Liniste Publici, de sine stititor, in subordinea Directorului Executiv, seful
serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile i completirile ulterioare,
atribuiile functiei publice de conducere nemodificandu-se cu peste 50%.

Serviciul 1 Ordine si Linigte Publica va avea urmétoarea componenta:

1. domnul Ionescu-Rustem Alexandru sef serviciu, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea

nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv prevederile art. 96 alin. (3) din aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu

suspendat la inifiativa acestuia, pentru concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2

ani;

2. Binicid Ecaterina, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional

superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,

republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;
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3. Dragomiristeanu George, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Pica Jon Florin, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Vieru Adrian, avind functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Banica Dorel Aurelian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

7. Vulpe Jonela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. Chiscari Ion, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile §i completérile ulterioare;

9. Pitulea Valeriu Cezar, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

10.  Enciu Elisabeta Polixenia, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

11.  Susanu Alina Florentina, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv prevederile art.
96 alin. (3) din aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la inifiativa acestuia, pentru
concediu pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani;

12. Susai Rizvan Gabriel, avind functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificirile §i completérile ulterioare;

13. Costichescu Ana Maria, aviand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv prevederile art.
96 alin. (3) din aceeasi lege, in prezent avéind raportul de serviciu suspendat la inifiativa acestuia, pentru
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.Domnul Métreata Gheorghe, ocupa
temporar functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, cu respectarea
prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2), cu
modificarile si completérile ulterioare;

14. State Alexandru Ionut, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

15.  Anton Petru Otilian, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

16.  Enache Simona Andreea, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, rcpublicati (2), cu modificrile si completérile ulterioare;

17. Dragomiristeanu Maria Mioara, avand functia public de executie de polifisl local, clasa T11, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

18. Stoica Gelu Laurentiu, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;



19. Paduraru Mihail, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
debutant, cu respectarea prevedetilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificdrile §i completérile ulterioare;

20.  functia publicd de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional principal;

21. Manzu Florin Georgian, avind functia publica de executie de politist local, clasa I, grad

profesional debutant, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul

functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

22. TIordache Ionut Alexandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad

profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul

functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile §i completérile ulterioare;

23. Mocanu Cristian Sergiu, avand functia publica de executie de politist local, clasa 1, grad

profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul

functionarilor publici, republicaté (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

Serviciul 2 Ordine si Liniste Publica va avea urméatoarea componenta:

1. se infiinteazi functia publicd de conducere vacantd de sef serviciu, cu respectarea prevederilor art.2
alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutu] functionarilor publici, republicata (2), cu
modificarile i completérile ulterioare;

2. Diaconeasa Mirela, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Mateas Raluca Midilina, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Bob Cristian, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile §i completérile ulterioare;

5. Iftene Elena Georgiana, avind functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Alexa Ioan Mihai, avind functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Jelea Cristian Bogdan, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Tabarcia lonut Alexandru, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Constantin Viorel, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Corneanu Nicolae Bogdan, avind functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Huzu Mihaela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile §i completérile ulterioare;

12. Dospina Mariana, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicala (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Boia Marian Constantin, avind functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functfionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

14. Ciuca Cristian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;



15. Dragomirescu Gabriel, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Nitescu Ionel, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Zavoianu Nicoleta Aurelia, avand functia publici de execugie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

18. Barbieru Alexandru, avand functia publicid de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

19. Vasiliu Daniel Alexandru, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile §i completarile ulterioare;

20. Neicutescu Alexandru Serban, avind functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile si completirile ulterioare;

21. Buica Danut, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

22. Matei Stefan, avand funciia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

23. Ministeru Emil, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificérile i completirile ulterioare;

24. Viziteu Constantin Cornelius, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile i completérile ulterioare;

25. Simion Aurelia, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarca  prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile gi completérile ulterioare;

26. Citalin Ionel, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

27.Nitad Gheorghias Alin Virgil, avand functia publici de execufie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicaté (2), cu modificdrile i completarile ulterioare;

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor se infiinfeaza
functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant cu respectarea prevederilor
art.2 alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile i completirile ulterioare;

La nivelul Directiei Suport Operational:

Se reorganizeazi Serviciul Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registraturs, Petitii prin schimbarea denumirii in Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat,
Registraturd, Petitii, seful serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor
art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completirile ulterioare, atributiile functiei publice de conducere nemodificindu-se
cu peste 50%.

Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registratura, Petitii va avea urméatoarea componenta:

- sef serviciu Trandafir Mariana cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Voicu Cristina, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functfionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;



Biroul Relatii cu Publicul Mass Media, din subordinea Serviciului Relatii cu Publicul, Secretariat,
Registraturd, Petitii, va avea urméitoarea componenta:

- functia publici de conducere vacantd de sef birou.

- Coman Gina, avand functia publicid de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicat (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

- Costachi Liliana Livia , avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcfionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Holban Ionela Adriana, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

La nivelul Serviciului Management Resurse Umane
- reorganizarea Serviciului Management Resurse Umane §i trecerea acestuia in subordinea
Directorului General. Se infiinteazd Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, cu
respectarea prevederilor art.2 alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd (2), cu modificdrile §i completarile ulterioare, care va fi in
subordinea Serviciului Management Resurse Umane si condus de sef birou, functie nou infiinfata,

Serviciul Management Resurse Umane va avea urmatoarea componenta:

- functia publica de conducere vacanté de sef Serviciu;

Serviciul Management Resurse Umane va avea in subordine 2 birouri, dupd cum urmeaza:

- schimbarea denumirii Biroului Resurse Umane, Pregatire Profesionald si Protectia Muncii in
Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionala, structurd in subordinea Serviciului Management
Resurse Umane, fard modificarea atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Resurse Umane i Pregétire Profesionald, va avea urmatoarea componenta:

1. sef birou Rosca Maria Alexandra, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Glufcios Liliana Ruxandra, avdnd functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile §i completérile ulterioare;

3. Tilea Victorita Carmen, avind functia publica de execufie de consilier, clasa I, grad profcsional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Terente Janeta Georgeta, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Stoican Niculina, avand functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicaté (2), cu modificérile §i completarile ulterioare;

Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionald a fi completat cu personal contractual conform Statului
de functii.

Activititile desfasutate de personalul contractual din cadrul biroului nu implicd prerogativele de putere
publica.

Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, va avea urmdtoarea componenta:

1. infiintarea functiei publice de conducere vacanti de sef Birou;,

2. Drigan Daniela, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Jordan Margareta, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

4, Goanti lon, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completirile ulterioare;



5.

Bibascu Daniel, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

Sandu Marian, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie va fi completat cu personal contractual conform
Statului de functii.

Activitatile desfisutate de personalul contractual din cadrul Serviciului Management Resurse
Umane nu implica prerogativele de putere publica.

Serviciul Economic trece in subordinea Directorului General si functia ocupatid de Viziteu

Nicoleta de inspector, clasa I, grad profesional principal, se transforma in consilier, clasa I, grad

profesional principal cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare.

[\ Y

Biroul Licitatii Contracte trece in subordinea Directorului General.

La nivelul Directiei Generale:

Reorganizarea Serviciului Situatii de Urgenta, prin desfiintarea functiei de sef serviciu, astfel
Biroul Prevenire Situatii de Urgentd raméne de sine stitator i trece in subordinea Directiei Suport
Operational:

seful biroului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile §i completarile
ulterioare, atributiile functiei publice de conducere nemodificandu-se cu peste 50%.

Biroul Prevenire Situatii de Urgenta va avea urmatoarea componenta:

sef birou Curteanu Georgeta cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile i completarile ulterioare;
Zmarandache Mirela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

Anitei Gabriel, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Simbotin Jinicd, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

Barbu Larisa Elena, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile §i completarile ulterioare;

Tancu Marin, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Se reorganizeazi Biroul Control prin schimbarea denumirii in Biroul Control Intern, fara
modificarea atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Control Intern, va avea urmétoarea componenta:

functia publici de conducere vacanta de sef birou;

. Ridulescu Mihaela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional

superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Horotan Edward Radu, avand functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile §i completérile ulterioare;

Toma Gheorghe, avand functia publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare;



5. Rosca Alexandru Marian, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

6. Circiumaru Laura Cristina, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

7. Petre Daniel Cristian, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare,(temporar vacant, prin detasare);

8. Dragnea Lucian Augustin, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile §i completarile ulterioare,(temporar vacant, prin detasare);

9. Varban Auricd, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

Activitatile desfisutate de personalul contractual din cadrul tuturor structurilor Politiei Locale
Sector 1 nu implica prerogativele de putere publica.
Mentionam ca aceste modificari nu influenteaza incadrarea functiilor publice de conducere in
procentul de maximum 12% din numdrul total de posturi aprobate pentru Politia Locala Sector 1
Actualele completiri si modificari nu afecteazd numirul de personal aprobat anterior prin
Dispozitia nr.3258/28.09.2018 emisd de Primarul Sectorului 1.
Ca urmare a argumentirilor de mai sus, considerdm oportund promovarea acestui proiect de
hotirire privind modificarea Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare la Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector
1

Plecand de la adresa Serviciului Secretariat General, Audiente nr. K2-127/21.03.2019 si de la
documentele transmise prin e-mail in data de 21.03.2019 prin a fost comunicat Proiectul de Hotarare
inregistrat sub nr. K2-127 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1, in vederea intocmirii raportului comun de specialitate
de catre Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia Juridica, Directia
Management Resurse Umane prin_adresa nr. 1491/22.03.2019 a solicitat Serviciului Secretariat
General, Audiente transmiterea avizului consultativ al comisiei locale de ordine publici a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

in data de 26.03.2019, Serviciul Secretariat General Audiente a transmis Directiei Management
Resurse Umane avizul favorabil, fird obiectiuni, emis in data de 25.03.2019 de citre comisia locala de
ordine publici a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (7) din
Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

In vederea optimizarii activitatii structurilor operative si de inspectie din cadrul Politiei Locale Sector
1, fapt ce creeaza premisele unei cooperdri eficiente cu cetdfenii Sectorului I, Politia Locald Sector 1
consideri necesari redefinirea structurii functionale a institutiei, prin modificarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 1, astfel:

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

1. se desfiinteaza functia publicd de conducere vacantd de Sef Serviciu Situatii de Urgenta din cadrul
Directiei Generale;

2.se desfiinteaza functia public de executie vacanta de consilier, clasa 1, grad profesional superior din
cadrul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionala si Protectia Muncii;

3.se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Biroului Control.

Se infiinteaza urmatoarele posturi:

1.Se infiinteaza functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu 2 Ordine si Liniste Publicd in
cadrul Directiei Ordine si Liniste Publica;

2.se infiinteaza functia publicid de conducere vacantd de sef Birou Protectia Muncii, Psihologie,
Sociologie in cadrul Serviciului Management Resurse Umane;

3.se infiinteazd functia publicd de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor.

La nivelul Directiei Ordine si Liniste Publica:

Se reorganizeazi Serviciul Ordine si Liniste Publicd in 2 servicii de ordine §i liniste publicd, dupa
cum urmeaza:

Serviciul 1 Ordine si Liniste Publicd, de sine stititor, in subordinea Directorului Executiv, seful
serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind




Statutul functionarilor publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare, atribufiile functiei
publice de conducere nemodificdndu-se cu peste 50%.

Serviciul 1 Ordine si Liniste Publica va avea urmatoarea componenta:

1. Tonescu-Rustem Alexandru sef serviciu, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile §i completérile ulterioare, respectiv
prevederile art. 96 alin. (3) din aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la initiativa
acestuia, pentru concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani;

2. Bianici Ecaterina, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Dragomiristeanu George, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Pica Ion Florin, avand functia publicid de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Vieru Adrian, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Binici Dorel Aurelian, avind functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Vulpe lonela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Chiscari Ion, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificirile $i completdrile ulterioare;

9. Patulea Valeriu Cezar, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Enciu Elisabeta Polixenia, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Susanu Alina Florentina, avind functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 96 alin. (3) din
aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la initiativa acestuia, pentru concediu pentru
cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani;

12. Susai Rizvan Gabriel, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Costichescu Ana Maria, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu aplicarea prevederilor art. 100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 96 alin. (3) din
aceeasi lege, in prezent avand raportul de serviciu suspendat la inifiativa acestuia, pentru concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani.Domnul Matreata Gheorghe, ocupa temporar functia
publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100
din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si completarile
ulterioare;



14. State Alexandru Ionut, avind functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

15. Anton Petru Otilian, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile §i completérile ulterioare;

16. Enache Simona Andreea, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

17. Dragomiristeanu Maria Mioara, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile i completdrile ulterioare;

18. Stoica Gelu Laurentiu, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completirile ulterioare;

19. Paduraru Mihail, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
debutant, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatii (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

20. functia publica de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional principal;

21. Manzu Florin Georgian, avind functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional debutant, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd (2), cu modificirile i completérile ulterioare;

22. Tordache Ionut Alexandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

23. Mocanu Cristian Sergiu, avand functia publicd de execufie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

Serviciul 2 Ordine si Liniste Publicd va avea urmatoarea componenta:

1. se infiinteaza functia publicd de conducere vacantd de sef serviciu, cu respectarea prevederilor art.2
alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Diaconeasa Mirela, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Mateas Raluca Midilina, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Bob Cristian, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicaté
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Iftene Elena Georgiana, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Alexa Joan Mihai, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Jelea Cristian Bogdan, avand functia publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;



8. Tabarcia lonut Alexandru, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificdrile si completdrile ulterioare;

9. Constantin Viorel, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

10. Corneanu Nicolae Bogdan, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Huzu Mihaela, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

12. Dospina Mariana, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificirile i completarile ulterioare;

13. Boia Marian Constantin, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd (2), cu modificarile i completdrile ulterioare;

14. Ciuca Cristian, avand functia publici de execugie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

15. Dragomirescu Gabriel, avind functia publici de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile i completarile ulterioare;

16. Nitescu lonel, avand functia publicad de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Zavoianu Nicoleta Aurelia, avand functia publicd de cxccutic de politist local, clasa III, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile i completdrile ulterioare;

18. Barbieru Alexandru, avind functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

19. Vasiliu Daniel Alexandru, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Neicutescu Alexandru Serban, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Buica Danut, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completérile ulterioare;

22. Matei Stefan, avand funciia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

23. Ministeru Emil, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

24. Viziteu Constantin Cornelius, avand functia publicd de executie de politist local, clasa III, grad
profesional principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicaté (2), cu modificarile si completérile ulterioare;
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25. Simion Aurelia, avind functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completérile ulterioare;

26. Citilin Ionel, avand functia publicid de executie de politist local, clasa III, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completirile ulterioare;

27. Nitd Gheorghias Alin Virgil, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

La nivelul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor se infiinteazd functia
publici de execuie de politist local, clasa I, grad profesional debutant cu respectarea prevederilor art.2 alin.
(3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

La nivelul Directiei Suport Operational:

Se reorganizeazi Serviciul Managementul Documentelor, Protectia Documentelor Clasificate,
Registratura, Petitii prin schimbarea denumirii in Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd,
Petitii, seful serviciului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.1 88/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificirile si completarile ulterioare, atributiile
functiei publice de conducere nemodificdndu-se cu peste 50%.

Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii va avea urmatoarea componenta:

- sef serviciu Trandafir Mariana cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Voicu Cristina, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificirile si completérile ulterioare;

Biroul Relatii cu Publicul Mass Media, din subordinea Serviciului Relatii cu Publicul, Secretariat,
Registratura, Petitii, va avea urmatoarea componenta:

- funclia publicd de conducere vacanté de scf birou.

- Coman Gina, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Costachi Liliana Livia , avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

- Holban Ionela Adriana, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completdrile ulterioare;

La nivelul Serviciului Management Resurse Umane

- reorganizarea Serviciului Management Resurse Umane si trecerea acestuia in subordinea
Directorului General. Se infiinteazi Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, cu respectarea
prevederilor art.2 alin. (3) si art.107 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completirile ulterioare, care va fi in subordinea Serviciului Management Resurse
Umane si condus de sef birou, functie nou infiintata;

Serviciul Management Resurse Umane va avea urmétoarea componenta:

- functia publici de conducere vacanti de sef Serviciu;

Serviciul Management Resurse Umane va avea in subordine 2 birouri, dupad cum urmeaza:

- schimbarea denumirii Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald §i Protectia Muncii in Biroul
Resurse Umane si Pregitire Profesionald, structurd in subordinea Serviciului Management Resurse Umane,
fara modificarea atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald, va avea urmétoarea componenta:



1. sef birou Rosca Maria Alexandra, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Glufcios Liliana Ruxandra, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Tilea Victorita Carmen, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completrile ulterioare;

4. Terente Janeta Georgeta, avind functia publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Stoican Niculina, avand functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificérile si completérile ulterioare;

Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionald a fi completat cu personal contractual conform
Statului de functii.

Activitatile desfasutate de personalul contractual din cadrul biroului nu implicd prerogativele de
putere publica.

Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie, va avea urmétoarea componenta:

1. infiintarea functiei publice de conducere vacantd de sef Birou,

2. Drigan Daniela, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Iordan Margareta, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Goanta Ion, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Bibascu Daniel, avand functia publici de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Sandu Marian, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificérile si completérile ulterioare;

Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie va fi completat cu personal contractual conform
Statului de functii.

Activitatile desfisutate de personalul contractual din cadrul Serviciului Management Resurse Umane
nu implicd prerogativele de putere publica.

Serviciul Economic trece in subordinea Directorului General si functia ocupata de Viziteu Nicoleta de
inspector, clasa I, grad profesional principal, se transforma in consilier, clasa I, grad profesional principal cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Biroul Licitatii Contracte trece in subordinea Directorului General.

La nivelul Directiei Generale:

Reorganizarea Serviciului Situatii de Urgentd, prin desfiintarea functiei de sef serviciu, astfel Biroul
Prevenire Situatii de Urgentd riméne de sine statdtor si trece in subordinea Directiei Suport Operational:

- seful biroului va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile §i completarile ulterioare, atributiile
functiei publice de conducere nemodificandu-se cu peste 50%.

Biroul Prevenire Situatii de Urgenta va avea urmitoarea componenta:
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1. sef birou Curteanu Georgeta cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile i completérile ulterioare;

2. Zmarandache Mirela, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Anitei Gabriel, avand functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile i completdrile ulterioare;

4. Simbotin Jinica, avand functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completdrile ulterioare;

5. Barbu Larisa Elena, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificérile §i completdrile ulterioare;

6. Tancu Marin, avand functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd
(2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Se reorganizeaza Biroul Control prin schimbarea denumirii in Biroul Control Intern, fara modificarea
atributiilor in proportie de peste 50%.

Biroul Control Intern, va avea urméatoarea componenta:

1. functia publica de conducere vacanti de sef birou;

2. Radulescu Mihaela, avand functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Horotan Edward Radu, avand functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

4. Toma Gheorghe, avind functia publici de cxccutic de consilier, clasa 1, grad profesional principal,
cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata
(2), cu modificarile §i completdrile ulterioare;

5. Rosca Alexandru Marian, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Circiumaru Laura Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile i completérile ulterioare;

7. Petre Daniel Cristian, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor pubilici,
republicati (2), cu modificarile si completérile ulterioare,(temporar vacant, prin detasare);

8. Dragnea Lucian Augustin, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, cu respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati (2), cu modificarile §i completirile ulterioare,(temporar vacant, prin detasare);

9. Varban Aurics, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2),
cu modificérile si completérile ulterioare;

Totodatii, prin raportul de specialitate Politia Locala Sector 1 sustine ca, activititile desfasurate
de personalul contractual din cadrul tuturor structurilor Politiei Locale Sector 1 nu implica
exercitarea prerogativele de putere publici, iar infiintirile si desfiintirile posturilor nu influenteaza
incadrarea functiilor publice de conducere in procentul de maximum 12% din numirul total de
posturi aprobate si nici_nu afecteazi numirul de personal aprobat anterior prin Dispozitia
nr.3258/28.09.2018 emisi de Primarul Sectorului 1.
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Dupdi cum am mentionat, in data de 25.03.2019, comisia locald de ordine publicd a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a emis avizul favorabil, fird obiectiuni, in conformitate cu prevederile art. 4 alin,
(7) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 107 alin. (1) si alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatid, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a acordat avizul prealabil si obligatoriu nr. 104 83/2019 pentru functiile publice din
cadrul Politiei Locale Sector 1.

Precizim_faptul cd, toate infiintdrile, desfiintdrile, transformdrile de functii publice si_functii
contractuale, supuse spre aprobare prin prezentul Proiect de Hotarare se realizeazd fdrd a se depasi
nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale
Sector 1, pe rispunderea ordonatorului de credite, si cu respectarea prevederilor art. 38 din 0.U.G. nr.
114/2018.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locala, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate i ale serviciilor publice de interes
local.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotirédre privind aprobarea privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.
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Avand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare,

- adresa Politiei Locale Sector 1, municipiul Bucuresti nr. 2926/2019, cu completarile
ulterioare, de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 10483/2019,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificarile §i completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Politiei Locale Sector 1, municipiul Bucuresti

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

conform legii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, avefi obligatia de a transmute Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-aw aprobat modificarile intervenite in structura fumctitlor publice din cadrul autoritatii/institutiet reprezentate.
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MUNICIPIUL BUCURESTIL
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia localid de ordine publica a Sectorului 1

AVIZ

Privind:
Analiza proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector 1, inregistrat la Secretariatul comisiei la data de 21.03.2019

Initiator: Politia Locald a Sectorului 1.

Comisia intrunitd in sedinta din 27, .03.2019 a luat In dezbatere proiectul mai
sus mentionat.

In  urma _dezbaterilor, Comisia hotaragte avizarea FAVORABILA /
——NEFAVORABHEEA proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector 1.

Prezentul AVIZ are caracter consultativ.

Obiectiuni: ’/ Da 04‘%%01/%/ ‘

Fatid de hotardrea Comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

/

/

Rezultatul votului: ;/%L‘/O‘Q%f%’)[_ —~
e ] f [
Membrii Comisiei: %}W/\ﬂ/c Gﬁqéuép{‘/

.......

Secretarul Sectorului 1 - doamna Daniela Nicoleta Cefala
Consilier Local Sector 1 — doamna Manuela Muresan
Consilier Local Sector 1 — domnul Cristian-Adrian Tudose
Consilier Local Sector 1 — domnul Virgil-Adrian Suvac o %aﬁfﬂf

Prezentul AVIZ se emite cu urméatoarele mentiuni:
Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Sector 1, este Inregistrat la aceastd datd in vederea elaboririi Raportului
Comun de Specialitate si necesiti o cercetare si analizd amanuntita de céitre
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, conform prevederilor art.44 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.



